中央电大直属学院行政管理专业（本科）

毕业论文参考选题

（2010年5月）
注意：
下列选题仅供参考，学员完全可以根据专业要求自拟题目，而且下列选题中的绝大多数选题方向都比较大，不容易写好，故选题时务必要与论文指导教师多交流，慎重选择。在论文题目中，建议少用“研究”，改为“探讨”、“初探”、“浅议”之类的层面。

参考选题共分为10个方向，请同学们根据兴趣、自身研究能力、已有研究资料等选择其中一个进行研究和写作。
为了增强论文的现实性和说服力，也培养同学们在调查实践中进行研究和论文写作的习惯和能力，建议同学们要把毕业论文写作和前端的社会实践统一考虑，保持连贯性。

本选题范围适用于中央电大各学习中心行政管理专业（本科）学生。

综合性选题
1．公共部门绩效管理指标体系的构建与研究 

2．政府在构建和谐社会中的作用初探

3．行政成本分析及其有效控制途径探索

4．充分发挥我国思想库（政策咨询机构）的应有作用的对策与建议

5．咨询在行政决策中的作用

6．行政环境对行政管理的影响

7．论述行政领导在行政管理中的地位和作用

8．论述行政组织与社会组织的关系

9．新世纪行政组织变革方式的选择

10．影响行政组织设置主要因素分析

11．行政组织变革的动因分析

12．乡镇行政组织改革探讨

13．论行政组织中的非正式组织

14．我国县级市行政组织的效能分析

15．公职人员职务消费制度的改革与思考

16．网络经济时代的政府危机与再造

17．有关我国户籍制度改革的思考

18．弱势群体的社会保障问题

19．区域协调发展过程中的政府角色研究

20．经济危机背景下就业问题和就业制度的分析及对策探讨

政治学

1．网络发展与政治现代化研究

2．党的执政能力研究

3．社会转型与政治稳定研究

4．公民文化与政治现代化研究

9．政治现代化与和谐社会的构建

10．村民自治制度中存在的问题与对策研究

11．村民自治制度与村务公开制度

12．村民自治制度与农民的决策参与方式

公共关系                           

1．试析组织成员形象对组织形象的影响

2．试析非企业单位（政府、事业单位、民间团体等）公关工作的特点

3．**组织公关教育的现状及发展前景初探

4．网络时代的政府公关传播策略

5．企业公共关系危机管理的问题与对策研究

6.单位、组织）形象建设研究

7.信息化背景下政府公共关系的改进研究

8．论公共关系对城市品牌的塑造

9.公共危机中政府公共关系能力提升的研究

组织行为学、人力资源管理、领导学

1．谈**地区农村剩余劳动力转移与培训
2．* *单位（事业、国有、民营）员工（农民工、技术人员、知识型员工）培训问题研究

3．** *行业（高新技术、服务、制造）员工培训问题研究

4．服务型政府下的公务员培训
5．**单位（事业、国有、民营）员工招聘问题研究

6．**行业（高新技术、服务、制造）员工招聘问题研究

7．**单位（事业、国有、民营、）员工绩效问题研究

8．**行业（高新技术、服务、制造）员工绩效问题研究

9．**单位（事业、国有、民营）员工薪酬问题研究

10．**企业员工流失（流动）问题分析

11．论**企业员工职业生涯规划的有效实现

12．**行业（高新技术、服务、制造）员工（知识型、核心员工）激励问题研究

13．**企业不同发展阶段的激励结构探析
14．**激励理论（双因素理论、需求理论、期望理论、公平理论等）在实践中的应用

15．导与**组织凝聚力的关系

16．为理论在管理中的运用——以***为例

17．现代社会对领导机构管理者素质的要求

18．策失误的原因探讨

行政法学 

1．自由裁量权中的滥用职权行为
2．自由裁量的行政行为中的显失公平问题
3．政侵权及其赔偿责任
4．政监督与反腐败斗争
5．民工权益的行政法保护研究

6．市房屋拆迁的行政法思考

7．医疗卫生体制改革的行政法分析

行政管理、管理学 

1．依法保护我国环境问题的几点探讨
2．浅谈政府干预与市场调节（以某为例或某一方面）
3．基层领导干部的素质要求之浅见
4．当前农村基础教育发展问题的几点探讨
5．现代化进程中乡村治理的相关问题思考
6．城市化建设中的信访问题及其对策措施
7．服务行政－－21世纪中国行政管理的方向选择
8．浅谈公共行政管理的信息技术化
9．浅论行政监督中的舆论监督
10．流动人口治安管理工作之我见
11．我国当前社会诚信缺失的原因与重塑策略
12．当前**地区农村剩余劳动力转移问题的思考
13．我市实施小城镇战略若干问题的探索
14．政府保护自然资源的若干措施
15．统筹城乡经济社会发展的意义与措施
16．城管行政执法队伍建设现状与措施
17．行政管理体制改革与电子政务
18．我国政府采购制度
19．电子化政府的现状及对策初探
20．城市化进程中加强“城中村”改造与管理的几点思考
21．政府职能转变与社会中介组织的关系
22．行政效率的有效途径（某一侧面和具体化）
23．城镇化进程中的（人口流动、城中村、城市治理、失地农民社会保障、农民就业培训、土地政策等）问题研究
24．**区（下岗失业人员、残疾人等）社会保障问题研究
25．国家助学贷款政策实施中的问题

26．**事件（例如：武汉“禁麻”成功等）之政府管理分析

27．**市出租汽车行业管理研究

社区管理     

1．关于**社区治理中现存问题的思考

2．关于当前社区志愿者工作存在的问题思考

3．试论社区的公共事业管理

4．试论业主委员会、居委会、物业公司的关系

5．对北京城市社区建设工作的几点趋势研究

6. 城市社区中贫困人口的现状、原因与脱贫措施研究

7．城市社区部分居民失业的现状、问题与对策研究

企业文化

1． **企业企业文化建设对策

2．提升核心竞争力的学习型企业文化研究

3． **企业企业文化与绩效关系的实证研究

4．中国酒店行业企业文化建设

5．核心竞争力导向的企业文化研究

6．企业文化对成长型企业战略转型的影响

7．民营企业文化家族化困境及其解决

公务员制度

1．服务型政府公务员职业道德建设

2．公务员职业生涯管理创新研究

3．中国与西方发达国家公务员培训制度比较研究

4．国家公务员权利救济制度研究

5．公务员养老保险制度改革研究

6．论公务员录用制度的公平性

7．中国公务员问责制的现状分析及完善路径研究

8．国家公务员竞争机制研究

公共政策 

1．试论知识经济时代对我国公共政策的影响

2．试论当前公共政策决策的体制类型

3．当前界定公共政策问题的一些认识误区

4．浅论决策方案调整中的常见误区

5．试论“你有政策，我有对策”的政策环境因素

6．试论当前政策执行过程中的资源分配

7．试论当前对公共政策评价的一些误区

8．试分析某一公共政策案例

