
南教函〔2011〕5号

关于调整2011年南海区镇级党政主要领导干部教育工作责任考核指标的函
各镇人民政府、街道办事处：

    按照《关于做好南海区镇级党政主要领导干部教育工作责任考核的通知》（南组通〔2010〕12号）的要求，今年将继续对镇（街道）党政主要领导干部落实教育工作责任进行年度考核。结合上级对教育工作的新要求和我区教育综合改革的新形势，对今年的考核指标体系作相应的调整。请认真研究调整后的《2011年南海区镇级党政主要领导干部教育工作责任考核指标体系》和《指标体系调整说明》，做好相应的考核准备工作。

附件：1、2011年南海区镇级党政主要领导干部教育工作责任考核指标体系
2、指标体系调整说明
  二○一一年六月一日
主题词：教育  党政领导  考核  指标
  发至：各镇人民政府，街道办事处，局内相关科室。
  抄送：区委组织部，各镇（街道）教育局。
  佛山市南海区教育局办公室       2011年6月1日印发
附件1：

2011年南海区镇级党政主要领导干部教育工作责任考核指标体系
	一级

指标
	二级指标
	标准内容
	分值
	评分办法
	得分
	备注

	
	
	
	
	
	自

评
	他

评
	

	一、

领

导

与

管

理

(22分)
一、

领

导

与

管

理

(22分)
	1

	①党政领导重视教育，确保教育优先发展，教育法规、方针、政策得到贯彻落实，制订并实施与社会经济发展相适应的教育改革与发展规划，切实推进镇（或街道，下同）和学校“创建广东省教育综合改革示范区改革试点项目”的实施。
	5
	教育优先发展措施不落实的扣3分；推进镇和学校“创建广东省教育综合改革示范区改革试点项目”实施效果不明显的扣1—2分。
	
	
	此标准5分，扣完即止。

	
	
	②镇政府（或街道办事处，下同）每年召开2次以上教育工作专门会议研究解决教育发展问题。
	
	没开专门会议的扣2分（会议决定事项必须有记录或文件为据）。
	
	
	

	
	2

	①由镇政府内设综合或相关机构负责管理本镇教育工作。
	4
	未达要求的扣2分。
	
	
	此标准4分，扣完即止。

	
	
	②依法保障各类学校、教师、学生及家长的合法权益；教育投诉案件能得到及时处理，基本杜绝师生权益遭受侵害的现象。
	
	教育投诉案件没有及时处理的，每件扣1分；发生师生遭受侵权事件的，每件扣2分。
	
	
	

	
	3

	①镇政府确实承担起学校校舍建设、校舍安全管理和“改危”、“改薄”的责任，按上级指标要求完成全年度校舍安全工程任务。
	5
	没有完成全年度校舍安全工程任务的扣2分。
	
	
	此标准5分，扣完即止。

	
	
	②维护学校的治安、安全和正常教学秩序，全镇学校、幼儿园无发生重大责任事故。
	
	镇内有学校、幼儿园发生重大安全责任事故的，每一所扣2分。
	
	
	

	
	
	③重视加强德育、劳动、社会实践和文化体育活动基地建设。
	
	没有相关教育基地的扣1分。
	
	
	

	
	4
	①合理调整布局，中小学布局适合区域社会经济发展和人口分布的需求，学位基本满足适龄儿童少年入学需要。
	4
	学校布局不合理的扣2分。
	
	
	此标准4分，扣完即止。

	
	
	②全镇公办小学、初中平均班额均不超过50人，且没有出现班额超56人的班级。
	
	小学、初中两个学段分别计算，全镇平均班额50.1-52人的扣0.5分，52.1-54人的扣1分，54.1-56人的扣2分，56人以上的扣3分，有学校平均班额超56人的，每校扣1分。

	
	
	

	
	5
	①结合当地实际积极发展成人教育和社区教育，办好镇级成人文化技术学校和社区学校。
	4
	未达要求的扣1分。
	
	
	


	
	
	②80%以上的居委建有文化教育、艺术教育以及社区娱乐中心。
	
	未达要求的扣2分。
	
	
	

	
	
	③学校资源向社区开放及社区资源向学校开放的程度不断提高。
	
	未达要求的扣1分。
	
	
	

	二、
教

育

经
费

(34

分)
二、
教

育

经

费

(34分)
	6
	①镇财政支出总额中财政性教育经费占GDP比例比上一年提高。
	12
	未达要求的扣4分。
	
	
	此标准12分，扣完即止。

	
	
	②当年教育财政拨款的增长高于财政经常性收入的增长；生均预算内教育经费比往年增长；生均预算内公用经费比往年增长；专项安排解决教师继续教育经费。
	
	前三个要素一个没达要求的扣2分；没有安排教师继续教育经费的扣2分，继续教育经费得不到落实的扣1分。
	
	
	

	
	7

	①在编教职员和离、退休人员待遇发放按照国家和省、市、区统一规定的项目和标准，由财政部门通过银行按月足额代发至教职员个人的账户。
	12
	教职员待遇没有按要求统一代发的扣3分,当年有拖欠教师工资的扣4分。
	
	
	此标准12分，扣完即止。

	
	
	②按中小学教师待遇“两相当”要求落实教师待遇；临聘专任教师待遇逐步提高。
	
	当年没有按照计划落实中小学教师待遇“两相当”计划的扣3分；没有制定和落实临聘专任教师待遇提高计划的扣2分。

	
	
	

	
	
	③教职员住房以及医疗、养老、工伤等社会保障政策得到落实。
	
	教职员住房或医疗、养老、工伤等社会保障工作得不到较好解决的，酌情扣1—2分。
	
	
	

	
	8
	①学校收费实行收支两条线管理。
	10
	未达要求的扣2分。
	
	
	★出现专项资金被截留、克扣、挪用或有学校乱收费现象的一票否决。

此标准10分，扣完即止。

	
	
	②中小学教育收费必须专款专用，教育收费上缴财政专户后，财政部门在10个工作日内按学校所缴款额全部足额返拨给原学校。
	
	教育收费返拨时间推迟10个工作日的扣1分，推迟20个工作日的扣2分，推迟30个工作日以上的扣3—4分；未足额返拨给原学校的，酌情扣1-2分。
	
	
	

	
	
	③义务教育经费在开学前足额拨到学校。
	
	义务教育经费未能按时拨到学校，每推迟10个工作日扣1分；未足额拨到学校的，酌情扣1-2分。
	
	
	

	
	
	④确保生均公用经费和预算内生均公用经费在财政中单列年度预算和核拨，并全部用于学校的公务费、业务费、设备购置费、修缮费、课本资料费开支。
	
	没有将预算内公用经费在年度预算中单列并核拨的扣1分；其他未达要求的，酌情扣1—2分。
	
	
	

	三、

队伍

建设

(10分)

三、

队伍

建设

(10分)

	9

	①在编制部门核定的教职员编制内，结合课程开设需求配齐配足中小学教师。
	5
	教师按编制每缺1个百分点扣1分，因没有配齐配足教师而延误课程开设或正常教学的，酌情扣1-2分。

	
	
	此标准5分，扣完即止。

	
	
	②学校领导班子按规定的任职条件和职数配备。
	
	未达要求的扣1分。
	
	
	

	
	
	③建立健全教师考评、奖惩制度，每学年开展庆祝教师节活动。
	
	未达要求的扣1分。
	
	
	

	
	
	④名师队伍建设措施到位。
	
	未达要求的扣1分。
	
	
	

	
	10

	①教师学历结构不断优化，幼儿园教师专业合格率、小学教师大专率、初中教师本科率逐年提高。
	5
	比率若低于往年，每项比率每少1%扣0.5分。
	
	
	此标准5分，扣完即止。

	
	
	②当年新招聘各类教师学历100%达标。
	
	新招聘教师学历不达标，一人扣1分。
	
	
	

	
	
	③公办普通中小学当年没有违规新增代课教师。
	
	公办普通中小学当年出现违规新增代课教师的，每增1人扣1分。


	
	
	

	四、

教

育

水

平

(22分)
	11
	优化教育资源配置，不断缩小校际差距，推进义务教育优质、均衡发展。达到办学条件标准化、办学行为规范化、师资配备合理化、教育教学优质化。
	4
	推进义务教育优质、均衡措施不力，校际差距明显的，酌情扣1-2分；学校违反办学行为规范而受通报批评的，每一所学校扣0.5分。
	
	
	此标准4分，扣完即止。

	
	12

	①小学适龄儿童入学率100%，辍学率0.2%以下。
	8
	小学适龄儿童入学率未达100%的扣1分；辍学率超0.2%的扣1分。
	
	
	

	
	
	②初中阶段教育入学率100%，辍学率1%以下，初中毕业生升高中阶段学校的报考率95%以上。
	
	初中阶段教育入学率未达100%的扣1分；辍学率超1%的扣1分；初中毕业生升高中阶段学校的报考率未达95%的扣1分。
	
	
	

	
	
	③适龄残疾儿童少年入学率达97%以上。
	
	未达要求的扣1分。
	
	
	

	
	
	④流动人口子女义务教育由流入地政府承担主要责任并基本解决。
	
	对流动人口子女义务教育，政府没有承担主要责任，未基本解决其入学问题的，酌情扣1-2分。
	
	
	

	四、

教育

水平

(22分)
	13
	1 学前教育办学机构依法依规办学。


	10
	取缔非法幼儿园不力的扣1-10分。
	
	
	此标准10分，扣完即止。

	
	
	2 学前三年儿童入园率达到98.5%以上。


	
	未达要求的扣2分。
	
	
	

	
	
	③等级幼儿园比例达到55%以上。
	
	等级幼儿园比例未达50%的扣2分，超过50%而未达53%的扣1分，超过53%而未达55%的扣0.5分。
	
	
	

	五、

教

育

装

备

建

设

(12分)
	14
	①全镇公办中小学生的生机比为初中不低于7：1，小学不低于10：1且逐年提高配备水平。
	6
	未达要求的扣1分。
	
	
	第③要素占2分，每低5个百分点扣0.5分，扣完即止。

	
	
	②师机比为初中、小学均不低于1：1（不含学生机）。
	
	未达要求的扣1分。
	
	
	

	
	
	③普通课室多媒体化率达到100%。
	
	每低5个百分点扣0.5分。
	
	
	

	
	
	④信息技术教学设备维护和更新费用得到保障，全镇学校现代教育技术装备更新率年均（5年内）不低于15%。
	
	因维护更新费用不足而影响教育教学的，酌情扣1-2分。
	
	
	

	
	15
	①根据新课程标准和学校规模配备常规教学仪器、器材、实验室、功能场室、图书馆（室）、体育设施，所有小学、初中按国家一类标准配备。
	6
	计算未按国家一类标准配备的学校占全镇中小学校数的百分比，每低10个百分点扣0.5分。
	
	
	第①要素占3分，每低10个百分点扣0.5分，扣完即止。

	
	
	②据佛府办[2007]412号文件精神，确保学校公用经费预算总额的10%用于教育装备购置，15%用于学校建筑物及教育装备日常维修维护更新。
	
	购置或维护费用不足比例的，酌情扣1-2分。
	
	
	

	
	
	③加强教育装备建设技术论证审核流程管理，规范教育装备采购行为，将教育装备供配工作纳入政府采购范畴。
	
	未达要求的扣1分。
	
	
	


附件2：指标体系调整说明
《2011年南海区镇级党政主要领导干部教育工作责任考核指标体系》在去年的基础上作了调整，调整部分如下表：

	指标
	2010年
	2011年

	1-①
	原标准内容：党政领导重视教育，确保教育优先发展，教育法规、方针、政策得到贯彻落实，积极推进教育现代化建设，制订并实施与社会经济发展相适应的教育改革与发展规划。
	调整为：党政领导重视教育，确保教育优先发展，教育法规、方针、政策得到贯彻落实，制订并实施与社会经济发展相适应的教育改革与发展规划，切实推进镇（或街道，下同）和学校“创建广东省教育综合改革示范区改革试点项目”的实施。

	
	原评分办法：教育优先发展不落实扣3分；政府职能部门如有向学校搭车收费、乱收费、乱摊派等扣5分； 因新闻处置不当引发公共危机的酌情扣1—3分。
	调整为：教育优先发展措施不落实的扣3分；推进镇和学校“创建广东省教育综合改革示范区改革试点项目”实施效果不明显的扣1—2分。

	4-②
	原评分办法：小学、初中两个学段分别计算，全镇平均班额51-53人扣1分，54-56人扣2分，56人以上扣3分，有学校平均班额超56人的，每校扣1分。
	调整为：小学、初中两个学段分别计算，全镇平均班额50.1-52人的，扣0.5分，52.1-54人的扣1分，54.1-56人的扣2分，56人以上的扣3分，有学校平均班额超56人的，每校扣1分。

	5-①
	原标准内容：结合当地实际积极发展成人教育，办好镇级成人文化技术学校。
	调整为：结合当地实际积极发展成人教育和社区教育，办好镇级成人文化技术学校和社区学校。

	
	原评分办法：没有镇级成人文化技术学校扣1分。
	调整为：未达要求的扣1分。

	7-②
	原标准内容：按中小学教师待遇“两相当”要求落实教师待遇。
	调整为：按中小学教师待遇“两相当”要求落实教师待遇；临聘专任教师待遇逐步提高。

	
	原评分办法：当年没有按照计划落实中小学教师待遇“两相当”计划的扣3分。
	调整为：当年没有按照计划落实中小学教师待遇“两相当”计划的扣3分；没有制定和落实临聘专任教师待遇提高计划的扣2分。

	8—④
	原标准内容：确保生均公用经费和预算内生均公用经费全部用于学校的公务费、业务费、设备购置费、修缮费、课本资料费开支。
	调整为：确保生均公用经费和预算内生均公用经费在财政中单列年度预算和核拨，并全部用于学校的公务费、业务费、设备购置费、修缮费、课本资料费开支。

	
	原评分办法：未达要求的酌情扣1-2分。
	调整为：没有将预算内公用经费在年度预算中单列并核拨的扣1分；其他未达要求的，酌情扣1—2分。

	13—①
	原评分办法：镇内如有非法学前教育办学机构的扣10分。
	调整为：取缔非法幼儿园不力的扣10分。

	13—③
	原标准内容：等级幼儿园比例达到50%以上。
	调整为：等级幼儿园比例达到55%以上。

	
	原评分办法：等级幼儿园比例未达45%扣2分，超过45%而未达50%的扣1分。
	调整为：等级幼儿园比例未达50%的扣2分，超过50%而未达53%的扣1分，超过53%而未达55%的扣0.5分。
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