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《网络实用技术基础》试题及答案
第1题:  程序调试的内容包括     （ADE）
A  程序的正确性
B  模块的关联性
C  系统的有效性
D  程序的运行速度
E  程序使用的简便性
第2题:  电子商务的技术基础包括    （ACDE）
A  INTRANET
B  ISO/OSI
C  EDI
D  INTERNET
E  EXTRANET
第3题:  MIS系统设计中模块划分的标准有    （ABC）
A  少层次
B  高内聚
C  低藕合
D  唯一性
E  高效性
第4题:  属于系统维护的工作是（ABDE）
A  扩充性维护
B  预防性维护
C  二次开发维护
D  适应性维护
E  改正性维护
第5题:  计算机网络按拓扑结构分类主要有   （BCDE）
A  线性表
B  星形
C  树形
D  网型
E  环形 
第6题:  电子商务为企业提供了一个虚虚拟的全球性贸易环境，它的功能有（ABCD）。
A  网上交易
B  贸易洽谈
C  市场调查
D  广告宣传
第7题:  以下几个选项哪些是代码的类型？（ABCD）
A  序码
B  助记码
C  分组码
D  块码
第8题:  计算机网络的特点有（ABCD）。
A  分散性
B  可靠性
C  可扩充性
D  共享性
第9题:  常见的数据安全保护对象有（ABC）
A  数据文件
B  程序
C  数据定义
D  数据的备份
第10题:  电子商务为企业提供了一个虚拟的全球性贸易环境，它的功能有（ABCD）
A  网上交易
B  市场调查
C  广告宣传
D  贸易洽谈
第11题:  计算机化的信息系统的安全包括哪几个方面，（ABD）
A  计算机和网络的安全
B  灾难性故障发生后系统的恢复
C  数据库备份
D  数据的安全
第12题:  数据库的物理设计的主要内容是（ABC）
A  确定存储分配
B  确定存储结构
C  确定数据存放位置
D  建立逻辑模型
第13题:  以下几个选项哪些是代码的类型（ABCD）
A  分组码
B  助记码
C  序码
D  块码
第14题:  计算机网络的特点有（ABCD）
A  可扩充性
B  可靠性
C  分散性
D  共享性
第15题:  绘制系统结构图时要遵循模块设计的原则是（ABC）
A  高聚合
B  低藕合
C  作用范围要在控制范围之中
D  独立性
第16题:  从信息系统的作用观点来看，下面哪个不是信息系统的主要部件？（D）
A  信息源
B  信息用户
C  信息管理者
D  系统分析员
第17题:  以下几个特征中哪个不是系统的特征？（A）
A  及时性
B  关联性
C  整体性 
D  层次性
第18题:  下面几个子系统哪个不是专家系统的子系统？（C）
A  咨询解释子系统
B  推理子系统
C  订货子系统
D  知识获取子系统
第19题:  下面哪个是最高级的信息系统？（B）
A  EDPS
B  DSS
C  TPS（事务处理系统）
D  MIS
第20题:  耦合是指一个系统内两个模块之间的相互依赖关系，最理想的耦合形式是（A）。
A  数据耦合
B  公共耦合
C  控制耦合
D  内容耦合
第21题:  下面哪个不属于信息系统的应用安全保障措施（A）？
A  总体安全保障
B  程序化的例行编辑检查
C  总量控制技术
D  输入输出授权论证
第22题:  耦合是指一个系统内两个模块之间的相互依赖关系，最理想的耦合形式是（A）。
A  数据耦合
B  公共耦合
C  控制耦合
D  内容耦合
第23题:  （ B ）的目的是把生产、销售、财务、技术、采购等各个子系统结合成一个一体化系统 
A  CAPP
B  MRP-II
C  CAM
D  CAD
第24题:  结构化生命周期法的缺点主要表现在（  A   ）。
A  需求分析阶段
B  系统安装阶段
C  系统运行阶段
D  系统开发阶段
第25题:  信息的（ B  ）模式来自于通讯理论中的仙农模型。
A  收集
B  传输
C  译码
D  编码
第26题:  （ C ）是企业内部网。
A  INTERNET
B  CD
C  INTRANET
D  WWW
第27题:  现代企业信息系统的一个明显的特点是，企业从依靠信息进行管理向（ D ）转化。
A  决策管理
B  内部管理
C  信息管理
D  知识管理
第28题:  信息资源又被称为（D）。
A  有形资源
B  管理资源
C  物理资源
D  概念资源
第29题:  下面哪个层次不属于企业的管理层次（B ）
A  战略计划层
B  部门管理层
C  操作控制层
D  管理控制层
第30题:  下面几个选项中哪个不属于企业的特殊环境.（C）
A  供应商
B  竞争对手
C  技术
D  产品的用户
第31题:  下面几个子系统哪个不是专家系统的子系统（A）
A  订货子系统
B  推理子系统
C  知识获取子系统
D  咨询解释子系统
第32题:  从信息系统的作用观点来看，下面哪个不是信息系统的主要部件？（C）
A  信息管理者
B  信息源
C  系统分析员
D  信息用户
第33题:  以下几个特征中哪个不是系统的特征，（B）
A  关联性
B  及时性
C  层次性
D  整体性
第34题:  信息的价值是指信息的（B）
A  交换价值
B  使用价值和交换价值
C  没有价值
D  使用价值
第35题:  信息的价值是指信息的（   B  ） 
A  交换价值
B  使用价值和交换价值
C  没有价值
D  使用价值
第36题:  下面哪个是最高级的信息系统（ A ）
A  DSS
B  EDPS
C  TPS（事务处理系统）
D  MIS
第37题:  下面哪个不属于安全控制措施的环节（A  ）
A  设备
B  组织
C  技术
D  人
第38题:  描述数据流程图的基本元素包括  （C）
A  数据流，内部实体，外部实体，信息流
B  数据流，信息流，物流，资金流
C  数据流，处理功能，外部实体，数据存储
D  数据流，内部实体，处理功能，数据存储
第39题:  系统分析阶段中进行新系统边界分析的目的是  （B）
A  为了划分子系统
B  为了确定系统的人机接口
C  为了确定新系统的业务流程
D  为了确定管理人员和计算机人员之间的分工
第40题:  模型在计算机内的存贮方式主要有    （D） 
A  按数据库方式存储，按文件方式存储，按记录方式存储
B  按树型结构存储，按表结构存储，按链和指针的组合结构存储
C  按树型结构存储，按网络方式存储，按环状表方式存储
D  作为子程序存储，作为数据存储和作为语句存储
第41题:  用来划分子系统的U/C矩阵由以下两者之间的关系形成     （D）
A  代码和数据项
B  项目和字段
C  管理层次和管理功能
D  管理功能和数据类
第42题:  数据流的定义是   （B）
A  新系统边界分析的内容
B  数据字典的内容
C  数据动态特性分析的内容
D  数据处理流程图的内容
第43题:  表格分配图的主要构成元素中有    （D）
A  物流
B  奖金流
C  数据存储
D  业务处理
第44题:  数据流程图的主要构成元素中有   （D）
A  资金流
B  物流
C  报表单据
D  数据处理 
第45题:  在系统调查中用表格分配图来描述    （A）
A  业务流程分析
B  数据流程分析
C  DFD
D  处理逻辑分析
第46题:  构造数据模型工作的数据库设计阶段是  （C）
A  用户要求分析
B  逻辑结构设计
C  物理结构设计
D  概念结构设计
第47题:  可以帮助完成数据库快速检索的文件是    （B）
A  无序文件
B  顺序文件
C  散列文件
D  索引文件
第48题:  属于非线性结构的是（B）
A  线性表
B  树
C  堆栈
D  队列
第49题:  计算机集成制造系统由以下几部分结合在一起而形成的   （A）
A  计算机辅助设计，计算机辅助制造，管理信息系统
B  计算机，管理信息系统，决策支持系统
C  计算机制造系统，计算机软件系统，管理信息系统
D  计算机硬件，计算机软件，机械制造系统 
第50题:  完成业务流程图绘制的阶段是    （C）
A  初步调查
B  详细设计
C  详细调查
D  总体规划
第51题:  系统转换的方式中，最适合于规模较大且复杂的系统的是（B）
A  同步转换
B  分段转换
C  直接转换
D  并行转换
第52题:  作业信息系统由以下几个部分组成  （D）
A  执行信息系统，业务处理系统，信息报告系统
B  战略信息系统，电子数据处理系统，业务处理系统
C  办公自动化系统，决策支持系统，电子数据处理系统
D  业务处理系统，过程控制系统，办公自动化系统
第53题:  系统测试步骤的第一步是       （B）
A  验收测试
B  模块测试
C  有效性测试
D  黑盒测试
第54题:  关系规范化理论中强调的函数依赖关系有   （A）
A  部分依赖，传递依赖，完全依赖
B  独立依赖，部分依赖，传递依赖 
C  完全依赖，独立依赖。部分依赖
D  传递依赖，完全依赖，多值依赖
第55题:  实体联系模型（E-R模型）的构成中不包括   （C）
A  实体
B  属性
C  范式
D  联系
第56题:  构造实体-联系模型工作的数据库设计阶段是   （A）
A  概念结构设计
B  逻辑结构设计
C  用户要求分析
D  物理结构设计
第57题:  属于非线性结构的是     （C）
A  队列
B  线性表
C  图
D  堆栈
第58题:  在数据库的逻辑设计中，无传递函数依赖的最低层范式是    （A）
A  3NF
B  4NF
C  1NF
D  2NF
第59题:  DSS与MIS相比，处理的决策问题是   （B）
A  半结构化和结构化
B  非结构化
C  结构化
D  半结构化
第60题:  面向对象的系统设计的主要内容包括  （C） 
A  对象分析
B  模型设计
C  任务管理
D  内部处理
第61题:  完成功能模块图绘制工作的阶段是  （B）
A  总体规划
B  系统设计
C  系统实施
D  系统分析
第62题:  在录入商品代码时，会将已有商品信息自动显示，若无商品则提示用户，这种输入校验方法是（B）
A  逻辑校验
B  视觉校验
C  格式校验
D  对照校验
第63题:  电子商务系统（B）
A  只是一个社会系统
B  不仅是一个技术系统。还是一个社会系统
C  既不是一个技术系统，也不是一个社会系统
D  只是一个技术系统
第64题:  模型在计算机内的存贮方式主要有   （A）
A  作为子程序存储，作为数据存储和作为语句存储
B  按树型结构存储，按表结构存储，按链和指针的组合结构存储
C  按树型结构存储，按网络方式存储，按环状表方式存储
D  按数据库方式存储，按文件方式存储，按记录方式存储 
第65题:  判断表由以下几个方面组成     （B）
A  方案序号，判断规则，计算方法
B  条件，决策规则和应采取的行动
C  环境描述，判断方法，判断规则
D  决策问题，决策规则，判断方法
[bookmark: _GoBack]第66题:  客户数据的分析是CRM最关键的内容。 （B）
A  对
B  不对
第67题:  基于瀑布模型的信息系统开发生命周期提倡并允许返工。 A
A  不对
B  对
第68题:  闭环MRP在基本MRP的基础上补充了一些功能，其中就包括反映资金流。B
A  对
B  不对
第69题:  信息系统对组织的作用是直接的。   A
A  不对
B  对
第70题:  信息系统集成包括硬件集成、软件集成和应用集成三部分。其中，软件集成是核心，在一个企业内部，软件集成经历了供应链管理、物料需求计划、客户关系管理等发展阶段。A
A  不对
B  对
第71题:  从广义上讲，信息处理器是由系统的硬件和软件，计算机网络以及安置这些资源的设施组成。A 
A  不对
B  对
第72题:  网站投资选择有两种实现方式，一种是建立独立的网站，另一种是外购整体网络服务方式 B
A  不对
B  对
第73题:  知识管理的主要任务是要对企业的知识资源进行全面和充分的开发及有效利用。B
A  不对
B  对
第74题:  例常知识则是指主要依靠人的参与，特别是行家里手根据实际情况灵活处理的知识。B
A  对
B  不对
第75题:  例外知识指的是经过实践的检验已经很成熟的知识，可以编码，进行标准化处理，建成知 B
A  对
B  不对
第76题:  企业必须将零散的知识进行挖掘、搜集和整理，然后根据本企业自身特点，建立本企业的知识库。因此，建立知识库是实现知识管理的基本条件和方法。A
A  对
B  不对
第77题:  知识管理的直接目的是要提高企业的创新能力，这也是知识管理在新的经济时期之所以必然出现并且广泛兴起的直接驱动力。B
A  不对
B  对 
第78题:  知识编码则是通过标准的形式表现知识，使知识能够方便地被共享和交流。常用的知识编码工具有知识仓库和群件。B
A  对
B  不对
第79题:  外化过程强调明确、固定的知识的传送，而内化针对的则是那些无法编码存储于企业知识库中的知识，它将知识寻求者和最佳知识源相匹配。A
A  不对
B  对
第80题:  知识编码工具的作用就在于将这些知识有效地分类、存储并且以简明的方式呈现给使用者。常用的知识编码工具有知识仓库和数据挖掘技术。B
A  对
B  不对
第81题:  从企业中知识的生命周期来看，知识处理分为知识生成、知识存储、知识编码、知识转移四个阶段，不同阶段需要相应的企业知识管理的工具。B
A  对
B  不对
第82题:  企业实施知识管理，努力营造软硬环境，也就是建立一个全局化的规范化的企业知识管理体系，其内容包括企业知识管理的创新组织、运行机制及企业知识库管理。A
A  对
B  不对
第83题:  一个竞争情报系统主要是由情报收集子系统、加工处理子系统及情报服务子系统三部分构A 
A  不对
B  对
第84题:  信息系统经济效益的主要特征包括广泛性、间接性、转移性、层次性、递进性、迟效性、无形性等。A
A  不对
B  对
第85题:  分段转换方式是在旧系统停止运行的某一时刻，新系统立即投入运行。系统转换风险大，A
A  不对
B  对
第86题:  白盒子测试模式是在已知产品内部活动方式的情况下，测试产品的内部活动是否都符合设计要求。测试通常要由软件质量工程师来做B
A  对
B  不对
第87题:  在进行模块设计时，应使模块的耦合程度尽可能低。数据耦合最理想，最好少用控制耦合，必要时考虑使用公共耦合，但应尽量少用，为了保持模块的独立性，绝对不能采用内容耦合A
A  对
B  不对
第88题:  逻辑模型描述系统要做"什么"，或者说系统具有哪些功能，物理模型描述系统"如何做"，或者说如何实现这些功能 B
A  不对
B  对
第89题:  BPR的实现必然要依靠信息技术的支持，而信息技术在企业中的典型应用就是各种类型的信息系统。因此，可以说信息系统是BPR的利器。A 
A  对
B  不对
第90题:  供应链的目标是利润最大化，它可以用单个参与者的利润衡量。A
A  不对
B  对
第91题:  外联网并不具有真正意义上的开放性，它只是一种技术。 B 
A  对
B  不对
第92题:  局域网的覆盖范围介于广域网和城域网之间。A
A  不对
B  对
第93题:  电子商务是各参与方之间以电子方式而不是以物理交换或直接物理接触方式完成的业务交易。这里的电子方式包括电子收据交换（EDI）﹑电子支付手段﹑电子邮件等，这里的业务交易包括生产﹑营销﹑广告﹑订货﹑电子支付和客户服务等商务活动。A
A  对
B  不对
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