
目录

附件 1 成果总结报告 ............................................................................1

赛道定制 三维融通：政校行企协同育人模式构建与区域实践 ....1

附件 2 教学成果应用和效果证明材料 .................................................15

一、成果形成 ........................................................................................15

（一）成果立项起因 ............................................................................ 15

（二）成果相关政策文件 .....................................................................18

（三）成果立项与结题 .........................................................................20

二、成果检验与实践 ............................................................................ 26

（一）定制产业赛道，为企业培养高新技能人才 ...............................26

（二）“训赛证一体化”赋能员工继续教育，打造企业技能人才培养

快车道 ................................................................................................... 34

（三）服务氢能赛道数字化技术平台---氢燃料电池数据数字化平台 37

（四）政校企联合开发服务区域企业员工继续教育的数字化平台 .... 38

三、成果与成效 .................................................................................... 39

（一）参与本成果实践的企业员工数据 .............................................. 39

（二）技能人才继续教育共享资源---实践基地建设 ........................... 40

（三）技能人才继续教育共享资源---在线课程 ...................................41



（四）校企双元共育，打造“师资+技术”双升级的继续教育引擎 .. 43

（五）继续教育科研课题 .....................................................................53

（六）论文与著作 ................................................................................ 59

（七）师生参与竞赛相关获奖 ............................................................. 62

（八）师资队伍获得的荣誉 ................................................................. 67

（九）优秀行业协会---佛山市汽车行业协会 ...................................... 70

四、成果推广 ........................................................................................71

（一）佛山市内区域推广 .....................................................................71

（二）领导调研指导 ............................................................................ 71

（三）相关新闻报道与省市推广 ......................................................... 72

（四）校际推广 .................................................................................... 77

五、成果鉴定 ........................................................................................78

六、奖励文件 ........................................................................................80



1

附件 1 成果总结报告

2025 年广东职业教育教学成果奖

赛道定制 三维融通：政校行企协同育人模式构建与

区域实践

教学成果总结

南海开放大学

2025-9



2

一、成果研究综述

随着我国产业升级转型步伐加快，构建服务全民终身学习的

教育体系已成为国家战略重点。佛山市作为制造业重镇，拥有数

百万产业工人，其技能素质提升直接关系到区域经济高质量发展。

然而，传统企业职工继续教育普遍面临“工学矛盾”突出、培训

内容与岗位实际需求脱节、学习成果认证与转化通道不畅等核心

难题，导致员工参与度低、培训效果不佳，难以有效支撑其终身

职业发展。

为系统性破解上述难题，南海开放大学自 2008 年起，立足

区域经济发展需求，联合佛山市及南海区人力资源和社会保障局、

佛山市汽车行业协会等多家行业协会，以及一汽-大众佛山分公

司、攀业氢能源科技有限公司等区域龙头企业，共同探索面向企

业职工终身职业发展的协同育人新模式。成果历经“基础建设期

（2008-2014）”、“模式构建期（2015-2018）”、“深化实践

期（2019-2022）”以及“迭代推广期（2023-2025）” 四个阶

段的持续探索与实践。

在基础建设期，学校与佛山汽车行业协会携手，启动了针对

中职学校汽车专业学生及企业员工的第三方技能评估项目，初步

构建了校行合作框架，并共同制定了早期的人才评价标准，为后

续合作奠定了信任基础与工作流程。进入模式构建期，伴随一汽

-大众等大型企业落户南海带来的技能人才需求激增，以及佛山

市技能人才队伍建设政策的强力引导，项目规模迅速扩大。政校
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行企四方协同机制逐步明晰，创新性地提出了“训（培训）、赛

（竞赛）、证（认证）”三维融通的人才培养路径，并成功举办

了“一汽-大众杯”等具有影响力的市级职工职业技能竞赛，实

现了“以赛促培、以赛代考、以证赋能”的闭环。深化实践期，

面对南海区“三高四新”现代产业体系布局，特别是氢能等新兴

产业的快速发展，项目组将模式成功复制并适配到新赛道，联合

开发氢能培训教材、技能图谱，举办氢能电子系统市级技能竞赛，

有效解决了新兴产业技能人才短缺问题。同时，区域性职继产融

合数字化平台的建设，为模式的规模化运行提供了技术支撑。当

前，项目进入迭代推广期，着力于氢能技能标准开发、湾区人才

认证互认和数字化平台的优化升级。

经过近十年的实践检验与迭代优化，最终形成了以产业需求

为导向、以“训赛证”三维融通为核心路径、以“赛道定制”为

精准抓手的政校行企协同育人模式（见图 1）。该模式有效整合

了政府政策资源、行业标准资源、学校教育资源与企业实践资源，

为企业职工提供了精准对接岗位、灵活安排时间、成果权威认证

的继续教育服务，显著提升了学习体验与实效，实现了技能人才

培养与区域产业升级需求的精准对接与同频共振，为构建服务企

业职工终身学习的教育体系提供了行之有效的“南海方案”。
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图 1 赛道定制 三维融通：政校行企协同育人模式

二、成果主要内容

本成果围绕服务企业职工终身学习，构建了以“四方协同机

制”为基础、“训赛证三维融通路径”为核心、“赛道定制策略”

与“数字化平台”为支撑的育人体系。

（一）实施“赛道定制”策略，精准对接产业需求

针对产业快速升级与职工转岗需求，摒弃“一刀切”模式，

动态定制培养赛道。通过政校行企联合调研，精准识别区域重点

产业（如氢能）人才缺口；联合开发专属方案，包括教材（如《氢

能实训教材》）、岗位技能图谱（如“燃料电池装调工程师”10

项能力指标）及专项竞赛(见图 2)；根据技术发展持续优化，实

现“产业需要什么人才，就培育什么人才”的精准供给。



5

图 2 “燃料电池装调工程师”岗位技能图谱

（二）创新“训赛证”三维融通路径，激发学习动力

以“训赛证”一体化路径破解工学矛盾与学习动力不足难题。

培训（“训”）紧扣竞赛要求与岗位能力图谱，内容前沿实用，

形式灵活多样，采用“双导师”实战教学；竞赛（“赛”）作为

枢纽，以赛促学，检验成效，提升学员荣誉感，如“一汽-大众

杯”获奖者获“佛山市技术能手”称号；认证（“证”）衔接竞

赛成绩与职业技能等级证书，实现学习成果即时转化，并关联政

府补贴与企业激励，形成“学习有目标、竞技有平台、成才有认

证”的良性循环。

（三）构建“政校行企”四方协同管理机制，形成育人合力
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针对继续教育领域资源分散、供需脱节等问题，建立了权责

清晰、运行高效的协同机制。政府（市、区人社局）负责政策引

导与资金补贴，提供技能等级认证，保障项目公信力；行业协会

（如佛山市汽车行业协会）发挥桥梁作用，调研需求、传递标准、

组织竞赛、参与制定人才评价标准；学校（南海开放大学）作为

实施主体，整合资源，开发课程教材，组织培训与考核；企业（如

一汽-大众、攀业氢能）深度参与，提供实训场地、技术导师，

并将学习成果与员工晋升激励挂钩。通过联席会议制度，四方形

成“需求共研、方案共制、资源共建、成果共享”的共同体，为

体系运行提供制度保障。

（四）建设区域性数字化平台，支撑终身学习

打造职继产融合数字化平台，整合政策、课程、实训、竞赛

等资源，提供在线学习、考核管理、证书查询一站式服务，支持

碎片化学习，实现“人人可学、处处能学”。平台作为管理枢纽，

提升运行效率，打破信息孤岛，为“训赛证”路径与“赛道定制”

提供技术支撑，构建数字化育人新生态。

三、成果主要解决的问题及方法

本成果在长期的实践探索中，精准识别并系统解决了企业职

工继续教育领域的三大核心痛点，并形成了行之有效的解决方法

体系。

问题 1：企业职工继续教育供需匹配精准度不高的问题。 传

统培训常与企业实际岗位要求、技术发展前沿脱节，培训内容泛
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化，难以满足不同产业、不同岗位员工的个性化与前沿性学习需

求，导致“训非所需，学非所用”。

解决问题方法：实施“赛道定制”模式，建立需求导向的精

准育人机制。

（1）政校行企联合调研，精准识别需求。由行业协会牵头，

定期组织学校教师深入合作企业一线，动态掌握产业技术升级与

岗位能力需求变化。

（2）四方共商共议，量身定制方案。针对特定“产业赛道”

（如汽车维修、氢能装调），共同开发培养方案、课程体系及评

价标准，确保内容与岗位无缝对接。例如，为氢能产业定制培训

方案，绘制“燃料电池装调工程师”技能图谱。

（3）动态反馈优化。通过竞赛、评估、企业反馈等渠道，持

续调整和优化培训赛道与内容，保持教育供给的前瞻性与适应性。

问题 2：企业职工工学矛盾突出与学习动力难持续的问题。职

工工作强度大、时间碎片化，难以保障系统学习时间；同时，传

统培训考核方式单一，学习成果难以直接转化为职业发展资本，

导致学习内生动力不足，参与度与完成率低。

解决问题方法：创新“训赛证”三维融通路径，构建激励导

向的学习闭环。

（1）以赛促学，激发兴趣。将技能竞赛作为核心驱动力，营

造“比、学、赶、帮、超”的氛围。竞赛设计紧密结合生产实际，

全面检验培训效果。
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（2）化整为零，灵活安排。 培训设计与竞赛准备紧密结合，

采用模块化内容、线上线下混合教学、工余时间实训等方式，有

效化解时间冲突。

（3）证岗衔接，价值赋能。竞赛成绩与职业技能等级证书直

接挂钩，并衔接政府补贴、企业激励（如晋升、津贴），使学习

成果“看得见、摸得着”，极大激发职工参与热情与持久动力。

问题 3：继续教育资源分散，政、校、行、企难以形成育人

合力的问题。各方资源缺乏有效整合平台与协同机制，存在“信

息孤岛”，未能为企业职工提供一站式、全链条的继续教育服务，

整体育人效能不高。

解决问题方法：构建四方协同机制与数字化平台，实现资源

整合与共享。

（1）明确权责，协同共建。建立由政府（规划、认证）、行

业（标准、协调）、学校（教学、实施）、企业（实践、用人）

组成的协同共同体，通过联席会议等制度保障高效运行。

（2）平台赋能，互联共享。建设区域性职继产融合数字化平

台，整合政策、课程、实训、竞赛、认证等资源，为企业职工提

供在线学习、管理、服务一站式支持，打破信息壁垒，实现需求

精准匹配与资源优化配置。

通过上述方法，本成果将原先零散的继续教育要素系统性地

组织起来，形成了“1+1+1+1（四方） > 4”的聚合效应，为企

业职工提供了全方位、全链条的学习支持服务。
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四、主要特色及创新点

本成果在长期实践中，形成了以下三个方面的显著特色与创

新：

（一）理念创新：确立了“服务职工终身发展”的继续教育

新定位

本成果突破了传统上视企业职工培训为短期、应急性任务的

狭隘观念，将企业职工继续教育置于支撑其整个职业生涯可持续

发展的终身学习体系核心位置。它强调教育供给不仅要满足企业

当前岗位的技能需求，更要关注职工个人的职业成长路径和长期

发展潜力。这一理念创新体现在：

1.目标导向从“岗位适配”转向“生涯发展”。培养方案设

计不仅着眼于解决眼前岗位技能缺口，更注重培养员工的学习能

力、适应能力和创新能力，使其能够应对未来技术变革和职业转

换的挑战。例如，为氢能产业定制赛道，核心就是支持员工完成

从传统领域向新兴领域的成功转岗，实现职业生涯的“第二次起

飞”。

2.内容设计强调“基础+前沿”的结合。在传授当前必需技能

的同时，引入行业前沿知识和技术发展趋势，开阔员工视野，激

发其持续学习的兴趣，为终身学习奠定基础。

这一理念创新，使得继续教育从一种被动的人力资源管理工

具，转变为企业与员工共同投资未来、实现共赢的战略性举措。

（二）模式创新：创建了“定制化+融通式”的企业职工继续
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教育新模式

本成果首创的“赛道定制”与“训赛证三维融通”模式，是

对传统标准化、单向灌输式培训模式的根本性变革。

1.从“标准套餐”到“个性定制”。“赛道定制”模式实现

了人才培养的精准施策。它承认不同产业、不同企业、甚至同一

企业不同岗位员工的能力需求的差异性，并通过政校行企协同机

制，实现培养方案的“量体裁衣”，确保了教育供给的高度相关

性。佐证材料中针对汽车维修与氢能两个截然不同赛道所采取的

差异化培养策略，是此创新的生动体现。

2.从“单一培训”到“综合赋能”。“训赛证”融通路径打

破了培训、竞赛、认证相互割裂的状态。它以竞赛为关键节点，

将学习（训）、应用（赛）、认可（证）有机串联起来，形成了

一个充满活力、正向激励的学习生态系统。这个模式不仅提升了

技能，更通过竞赛锻炼了心理素质、团队协作能力，通过认证获

得了社会认可，实现了对职工技能的“综合赋能”。这种一体化

设计，极大地提升了继续教育的吸引力和实效性。

（三）机制创新：形成了“共建共享共赢”的职工继续教育

协同新机制

本成果成功的关键在于构建了一套可持续、可复制的政校行

企协同运行机制。

1.权责清晰的“共建”机制。通过制度设计，明确了政府、

学校、行业、企业在人才培养全过程中的具体职责和角色定位，
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避免了推诿扯皮，确保了各方力量的有效投入。人社部门的规划

与认证、行业协会的组织与标准、学校的教学与实施、企业的参

与与反馈，环环相扣，形成了合力。

2.资源互补的“共享”机制。通过协同机制和数字化平台，

实现了四方资源的高效流动与共享。学校的理论教学资源与企业

的实践场地资源、政府的政策资金资源与行业的信息标准资源相

互补充，共同构成了支撑职工学习的丰富资源池。

3.激励相容的“共赢”机制。该机制确保了各方都能从参与

中获得收益。职工获得了技能提升、职业发展和经济激励；企业

获得了高素质员工，提升了生产效率；学校拓展了社会服务功能，

提升了办学水平；政府优化了人力资源结构，促进了产业发展；

行业推动了标准普及和人才储备。这种“共赢”格局是机制得以

持续运行的内在动力。佐证材料中展示的长期、大规模、多领域

的成功合作实践，充分证明了这一协同机制的生命力。

五、成果及其推广应用

经过十余年的扎实实践与不断完善，本成果取得了显著的应

用成效，并产生了广泛的辐射影响。

（一）成果应用成效显著，有力支撑区域人才队伍建设

1.人才培养规模与质量双提升。自项目开展以来，尤其是在

2018-2025 年的成果集中检验与深化应用期，累计为佛山市智能

制造、现代服务业（特别是汽车及氢能产业）等领域培养培训企

业职工及其他各类技能人才超过 1.7 万人。这些学员通过“训赛
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证”系统化培养，技能水平得到实质性提升。大量员工获得了国

家认可的职业技能等级证书（从中级工到高级工、技师不等），

成为企业技术骨干。佐证材料中的培训数据图表清晰展示了人才

培养的持续增长态势。

2.技能竞赛成果丰硕，彰显育人质量。师生在各级各类技能

竞赛中屡获佳绩，共获得市级及以上奖励 89 项，其中包括全国

性行业奖项 53 项，省级奖励 26 项。这不仅检验了成果的育人质

量，也极大地提升了参赛职工的职业自豪感。例如，教师在佛山

市氢能电子系统职业技能竞赛中荣获佳绩并获得“佛山市技术能

手”称号，学生及企业员工在各类数字化设计、汽车营销、智能

网联汽车技术等赛项中表现突出。

3.资源建设成效突出，夯实发展基础。建成了一批高水平的

校内外实践基地（如与科伦电机、一汽-大众等企业共建的基地）；

开发了包括《氢能实训教材》在内的系列特色培训教材与课程；

搭建了集管理、学习、服务于一体的数字化平台。这些资源为成

果的持续应用与推广奠定了坚实基础。

4.师资队伍能力增强，服务水平提升。通过深度参与企业技

术服务、关键技术项目研发（如智能网联汽车线控底盘开发、PTC

设备装配仿真项目等）、系列化工学结合教材编写与技能竞赛指

导，学校教师的工程实践能力、教学研发水平与社会服务能力得

到系统性提升。在此过程中，共有七名教师职称晋升至高级职称，

形成了一支结构合理、既精通教学又熟悉产业的“双师型”专业
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团队。团队出版《机械装配工艺实践教程》1 部产教融合型工作

手册教材，开发 20 部贴近岗位实际的工学结合特色教材，极大

丰富了课程教学资源库。在科研方面，团队已顺利结题 6 项省级

继续教育质量提升工程项目，并新申报 1项省级课题，持续推动

继续教育模式创新与内涵发展，为高素质技能人才培养提供了坚

实支撑。

（二）成果辐射范围广泛，产生积极社会影响

1.区域内部推广扎实有效。本模式已在佛山职业技术学院等

本地院校得到应用，成功助力培养技能人才 300 余名。通过行业

协会网络，模式经验在佛山市汽车维修、氢能等相关企业中得到

传播和应用。

2.获得主流媒体关注报道。成果得到了社会各界的广泛认可。

《中国教育报》头版以《让“专业的鞋”匹配“产业的脚”》为

题进行专题报道，点击量超 10 万次，产生了良好的社会反响。

珠江时报、南海教育等省市媒体多次对相关竞赛活动和成果成效

进行报道，累计相关报道数十篇。

3.受到各级政府领导重视。南海区多位区领导（如王勇区长、

黄智斌副区长等）多次率队到校开展专题调研，对成果在服务区

域产业人才队伍建设方面的作用给予高度肯定，并表示将继续支

持模式的深化与推广。

4.形成可借鉴的“南海方案”。本成果探索出的“政校行企

协同、赛道定制、训赛证融通”的服务企业职工终身学习模式，
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系统破解了职工继续教育的共性难题，为其他地区、院校和企业

开展类似实践提供了宝贵的、可复制、可借鉴的经验，为构建中

国特色终身教育体系贡献了“南海智慧”和“南海方案”。

南海开放大学“赛道定制 三维融通：政校行企协同育人模

式”经过长期探索与实践，成功构建了一套以服务企业职工终身

学习为核心、精准对接区域产业需求、有效激发学习动力、深度

整合各方资源的继续教育新体系。该成果在理念、模式、机制上

均有重要创新，实践成效显著，推广价值突出，为深化产教融合、

推动职业教育与继续教育协同创新、服务学习型社会建设提供了

行之有效的路径。未来，成果将继续迭代升级，拓展应用领域，

为区域经济社会高质量发展提供更坚实的人才支撑。
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附件 2 教学成果应用和效果证明材料

一、成果形成

（一）成果立项起因

1.与汽车行业协议合作为中职和企业技能人才评估

2.制定竞赛评分表及评分标准
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3.制定技能人才评价标准

汽车运用与维修专业应届毕业生人才培养质量第三方评价标准

南海开放大学、广东理工职业学院 （汽车学院） 梁精明

佛山市汽车行业协会

佛山市珅宝汽车销售服务有限公司、佛山顺玲汽车销售服务有限公司

（1）基于企业与行业协会的构建第三方评价体系的基本准则

第三方评价的主要特点是评价主体与评价对象无隶属关系，而是有利益关系

的第三方，评价的标准或内容需要评价组织主体和评价主体达成共识。为了在具

体的评价实践中，实现对现行评价机制的“扬长避短”，达到可行性和有效性，

必须坚持以下基本准则：达成评价主体认同；凸显汽车运用与维修类专业特性；

突出人才培养绩效评价；兼重定量与定性评价。

（2）基于企业与行业协会的构建第三方评价体系中核心指标

社会对专业人才培养质量评价的核心是就业竞争力。对就业竞争力的评价主

要包括三个方面：一是毕业生的一次性就业率，二是自主创业能力，三是综合就

业率。

企业与行业协会构建第三方评价体系核心指标主要是就业竞争力评价。依据

汽车维修企业对中职毕业生的要求，基本岗位是维修学徒（一到三阶段）或维修

小工。根据岗位需求形成相应的评价指标，一级指标主要是基本职业素养、职业

技能水平、职业综合能力等，二级指标主要是根据岗位来评价，具体（见表 1）。

表 1 中等职业学校汽车与维修专业毕业生质量评价表

一级指标 二级指标 权重 小计

1.基本职业素养

（16 分）

具有良好的职业道德，真诚可信 4

熟悉并掌握国内外与行业相关的政策与法规且相关课程考核

成绩优异

3

能运用相关的政策和法规分析和解决汽修中的实际问题 3

具有较好的团队合作能力 3

具有从事汽车维护工作的健康体质、健全人格、良好心

理素质和社会适应能力

3

2.专业知识和技能 能正确认识从事企业基本车型的能力 2
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（60分） 能正确认识维修工具箱里所有工具名称的能力 2

具有从事电池检测使用的能力 2

具有刹车油、机油、防冻液、波箱油、黄油的保养能力 4

具有更换三滤、火花塞、发电机、汽油泵的能力 4

具有清洗喷嘴、解体座椅的能力 3

具有更换电子扇、手刹皮、门窗支架、起动马达、蒸发器、

摆臂、地毯的能力

4

具有波形测量、雪种抽加的能力 4

具有测漏电、水密性检测、缸压测试的能力 3

能正确读懂轮胎的几个基本知识，胎压、胎龄、轮胎型号的

能力

2

具有灯光检查的能力 2

具有五千公里保养（在规定时间内完成 45分钟）的能力 4

具有四轮保养的能力 2

具有从事企业各车型刹车调整的能力 3

具有从事企业各类皮带更换的能力 3

具有从事企业各个车型的离合器调整的能力 3

具有从事企业各个车型刹车分泵更换的能力 2

具有从事企业各个车型刹车片更换的能力 2

具有从事企业各个车型的手刹调整的能力 2

具有轮胎更换的能力 3

具有解码器、诊断仪的基本使用的能力 2

具有动平衡的检测的能力 2

3、职业综合能力

（24分）

能将所掌握的专业知识融会贯通，运用起来得心应手 4

对职业有较强的驾驭能力和自信心，并能很快进入角色 4

具有良好的社会交往能力 3

具有百折不挠的职业作风和快速应变、理性分析的综合能力 3

能善于根据工作需要获取新知识，提升自身综合素质 3

能善于在工作中寻找规律并做到举一反三、触类旁通 3
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能否善于进行全方位沟通和资源整合 4

合计

评价等级（A（100~85）、B（85~75）、C（75~60）、D（60~55）、 E（55以下））

（二）成果相关政策文件

1.《佛山市人民政府关于进一步加强技能人才队伍建设的意见》

2016年 8月，佛山市人民政府颁布《佛山市人民政府关于进一步加强技能

人才队伍建设的意见》。
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2.《佛山市职业技能提升培训补贴工作指引》

2022年 1月，佛山市人力资源与社会保障局印发《佛山市职业技能提升培

训补贴工作指引》。
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（三）成果立项与结题

1.申报与结题材料

（1）立项申请书
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（2）结题申请书
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2.立项文件

3.结题证书
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二、成果检验与实践

（一）定制产业赛道，为企业培养高新技能人才

1.赛道一：汽车维修与装调技能人才培养

（1）组织企业员工培训

汽车装调工技能培训采用训赛证一体化的人才培养路径，由佛山市汽车行业

协会牵头组织，学校负责培训和课程开发，一汽-大众佛山分公司提供实训场地

和设备支持。培训内容涵盖汽车构造原理、装配工艺、调试检测等核心技能模块，

特别针对新能源汽车技术增设专项培训单元。培训周期历时两个多月，采取“理

论授课+实操训练+模拟考核”的三段式教学法，确保参训学员系统掌握专业技

能。培训过程中，企业技术骨干与院校教师组成“双导师”团队，通过案例分析、

故障模拟等教学方法，重点提升学员解决实际问题的能力。

（2）装调工技能竞赛

经过长达两个多月的校企预赛、初赛、决赛，“一汽-大众杯”2017年佛山

市职工职业技能大赛汽车装调工技能竞赛于 8月 27日下午在一汽-大众佛山分公

司圆满落幕！闭幕式于 8 月 27 日下午 5:00在一汽-大众佛山分公司对面迈克酒

店五楼报告厅隆重举行。
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（3）颁奖

佛山市总工会杨玉瑞副主席 、佛山市总工会甘欢迎部长、佛山市人力资源

与社会保障局姚业宏主任、佛山市人力资源公共服务中心陈洪副部长、南海区总

工会经济工作科钟钜添科长、广东理工职业学院南海校区张敏校长等领导和行业、

企业嘉宾出席了闭赛式。参加闭赛式的还有来自全市各汽车制造企业、4S店和

高校领队、指导教师、参赛选手、裁判员、以及新闻媒体朋友。佛山市汽车行业

协会陈冬妮主持“一汽-大众杯”。2017年佛山市职工职业技能大赛汽车装调工

技能竞赛颁奖晚会。在一段精彩的比赛回忆视频后，佛山市总工会副主席、佛山

市劳动竞赛委员会副主任杨玉瑞先生对本次比赛进行点评，对此次比赛给予了高

度评价。裁判长佛山市汽车行业协会副会长、广东理工职业学院汽车学院孙志亮

院长对本次竞赛进行总结并宣布成绩。经过紧张激烈的角逐，一汽-大众佛山分

公司王泰山获得本次比赛一等奖，被佛山市总工会授予佛山市职工（汽车装调工）

技能竞赛技术状元”称号，高明、曾凯凯等 10名校企选手获二等奖，被佛山市

总工会授予“佛山市职工（汽车装调工）技能竞赛技术能手”，陈世家、刘鹏等

10名校企选手获三等奖，谭胜文、梁满等 19位选手获得优胜奖。
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根据大赛奖项设置规则，王泰山、林宝剑、高明、曾凯凯还将被邀参加年底

在一汽-大众佛山分公司举行的2017年职业技能竞赛表彰仪式暨突出贡献高技能

人才分享会，佛山市人力资源和社会保障局将对四人授予“佛山市技术能手”荣

誉称号！届时，还会对在“2017年佛山市突出贡献高技能人才选拔活动”中认

定的 50名高技能人才，由市人社局授予“佛山市突出贡献高技能人才”荣誉称

号，颁发荣誉证书，并按规定给予每人每年 1万元工资外津贴，享受期限为两年。
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2.赛道二：为企业培育氢能产业技能人才

（1）培训方案

（2）培训过程
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（3）培训过程证明

（4）氢能电子系统比赛
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（5）氢能电子系统竞赛获奖

学校教师积极参加新能源相关竞赛，沈云辉在佛山市氢能电子系统职业技能

竞赛中荣获二等奖，获得“佛山市技术能手”称号，王磊老师荣获优胜奖。
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（二）“训赛证一体化”赋能员工继续教育，打造企业技能人才培养快车

道

1.继续教育的“快车道”----技能培训

何晓莹老师为员工开展培训

行业协会与学校合作开展智能制造培训

2. 多年竞赛路---南海企业员工继续教育的“实战课堂”

以下是组织技能竞赛项目

（1） 2012年 11月 11日，“华南汽车城杯——南海区汽车行业职工技能

竞赛”大赛组委会在汽车学院举行颁奖仪式，历时两个多月的“华南汽车城杯

——南海区汽车行业职工技能竞赛”降下帷幕。

（2）2014年 7月 17-18日，2014年“赢在南海技创未来”南海区职工职业

技能竞赛运动会“华南车城杯”汽车技能竞赛决赛。

（3）2015-1-28南海区汽车行业职工技能竞赛。

（4）2015年 7月 17日，南海区“品质南海 竞我风采”——“福田杯”南

海汽车行业职工技能竞赛决赛暨颁奖仪式在汽车学院隆重举行。
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（5）2016 年 7月 14、15 日，“弘扬工匠精神，助力佛山制造”“江铃顺

达杯”2016年佛山市汽车行业职工职业技能竞赛（机电维修）工种技能比赛。

（6）制造业当家 高质量发展——2023 年南海区职工劳动和技能竞赛新能

源汽车维修项目技能比赛

（7）2024 年佛山市南海区互联网营销师职业技能竞赛：“数字南海 工匠

摇篮”系列赛事——互联网营销师项目技能比赛。
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（8）制造业当家 高质量发展——2024年南海区职工劳动和技能竞赛汽车

维修工项目技能比赛。

3.技能证
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（三）服务氢能赛道数字化技术平台---氢燃料电池数据数字化平台

政行企校共建氢能数字化平台，该平台是为燃料电池汽车示范城市群打造的

智能化监管系统，旨在实时监控、统计和分析示范运营的关键数据，助力绿色交

通发展。平台核心功能包括：

1.车辆全景管理

实时显示运营车辆数量、分布及状态,动态追踪车辆轨迹，优化行驶路线与

调度效率

2.运营效能分析

统计当日总里程，评估车队运行强度,记录加氢总量，分析氢能消耗与成本

3.基础设施监控

可视化呈现加氢站数量及服务负荷,结合车辆轨迹匹配加氢需求热点

4.低碳成效可视化

实时计算碳减排量，量化环保贡献,生成多维度减排报告，助力政策评估

通过数据可视化与智能分析，平台为政府、企业及公众提供透明化监管工具，

推动燃料电池汽车规模化应用与氢能产业协同发展，助力“双碳”目标实现。
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（四）政校企联合开发服务区域企业员工继续教育的数字化平台
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三、成果与成效

（一）参与本成果实践的企业员工数据

从图表上，2018-2025年是检验期人才培育增量达到 13527 人
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（二）技能人才继续教育共享资源---实践基地建设
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（三）技能人才继续教育共享资源---在线课程

1. 在线课程页面

网址：https://www.yunzhiclass.com/index.html?#/all

用户名：20180027083，密码：123456（只限评审用）

2.课题负责人主持的在线课程

https://www.yunzhiclass.com/index.html?
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3.项目其他老师主持在线课程
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（四）校企双元共育，打造“师资+技术”双升级的继续教育引擎

1.继续教育师资教学能力提升项目

（1）智能网联汽车线控底盘开发

汽车工程学院与广州宣成科技有限公司达成合作共同开发线控底盘，为后续

的 Apollo自动驾驶的硬件适配打基础。合作形式：峰旭云公司提供车辆硬件支

持，包括①开放通讯协议的整车控制器（F105-VCU）②与 F105-VCU相兼容的

车辆 ③16通道遥控器 ④上位机（STM32）⑤相关的通讯协议，汽车工程学院

负责线控底盘方案设计和程序开发。

项目已有成果

①设计了一套完整并可行的线控底盘控制系统方案

②实现了线控底盘的转向控制、制动控制、油门控制

③打通了 16通道遥控器与上位机（STM32）的通讯（UART）,打通了上位

机（STM32）与车辆的通讯（CAN）

④测试了线控底盘行驶数据，收集控制通讯数据流近 200M。
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（2）PTC设备装配仿真交互演示项目

汽车工程学院与广州宣成教育科技有限公司达成合作辅助开发 PTC设备装

配仿真交互演示项目，本项目旨在开发一款 PTC设备工作原理和装配仿真的交

互演示系统，帮助用户直观理解 PTC设备的工作流程。经过团队的努力，现已

成功完成该系统。

项目已有成果：

①系统设计与开发：我们深入分析了 PTC设备的工作原理，用 Blender完成

了模型的构建和演示动画，并利用 Unity 3D设计了交互演示系统的架构和界面。

系统能够展示设备的工作流程、核心部件的运作方式，并允许用户进行交互演示。

②功能实现：系统不仅具备基本的工作原理演示功能，还增加装配功能，实

现了用户手动拖动零件进行 PTC设备的装配。此外，还增加了一键拆装功能。

经过优化，系统响应速度快，稳定性高。

③测试与评估：系统经过严格测试，包括功能、性能和兼容性等方面，确保

稳定可靠。同时，我们收集了行业专家和用户的反馈，进行了相应的优化和改进。
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3.指导教材的开发

（1）制图竞赛相关软件的训练手册
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（2）Blender建模教程
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2.继续教育师资技改能力提升项目

（1）测试台架开发

a.完成轮毂测功机测试方案设计

①GB85+参数表

项目 参数 项目 参数

整机质量（含电池） 274kg 行走系统电机功率 350W

洗地系统刷子最大压力 65kg 行走系统最高速度 3.5km/h

②测量车辆电机驱动力，得到参数 F；

利用扭矩传感器，使其安装在测功电机与滚筒之间，得到车轮驱动力。

③测量车辆速度，得到参数 v；

通过在滚筒装置上增加磁铁以及霍尔传感器，测量车辆车轮转速，得到参数

v，根据公式W=Fv得到功率值。

④测量洗地刷盘压力；

参考洗地系统刷子的最大压力，选用合适的压力传感器布置在台架底板上，

测量洗地系统刷子的下压力。
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项目 参数 项目 参数

最大承载车辆质量 300kg 速度分度值 0.1km/h

允许最高测速值 10km/h 扭力分度值 1N

滚筒直径 80 -120mm 功率分度值 0.1kW

滚筒长度 200mm 距离分度值 0.1m

车轮直径 80-250mm 工作电源 AC220V

允许车辆轴距 800-2000mm 测功机种类 风冷式

电涡流额定功率 5kW

b.完成测功机设计结构图

测功机总结结构图
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（2）夹具的开发
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3.继续教育师资培训企业员工能力提升项目

教师学习装配知识并编写装配工艺指导书

实践现场（教师结合实际改进装配指导书）
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（五）继续教育科研课题

序号
课题主持

人
课题名称 立项单位和时间 级别

1 梁精明
《汽车自动变速器》网络

课程

2021年广东省继续教育继

续教育质量提升工程立项

课题（课题编号

JXJYGC2021EY0355)，已

结项

省级

2 梁精明

“三教”协同下的智能制

造类课程融合与教学模式

改革与实践

2024年广东省继续教育继

续教育质量提升工程立项

课题（课题编号

JXJYGC2024E267)，研究

中

省级

3 梁精明 佛山新能源汽车推广调研
2017年，佛山发改委，已

结项
市级

4 梁精明
基于APP的汽车维修技术

自主学习的实践研究

2016年，已结项
区级

5 梁精明
三二分段(自主招生)学生

教学与教法的研究

2017年，已结项
校级

6 梁精明
南海区退役军人就业创业

调研

2020年，区退役军人事物

局，已结项
区级

7 梁精明

基于教育质量监测的区域

中高职贯通的学生综合素

质提升研究

2020，已立项 区级

8 周全 汽车底盘构造与维修

2022年广东省继续教育继

续教育质量提升工程立项

课题（课题编号

JXJYGC2022)，在研

省级

9 梁仕国 培育双百千万人才助力构 2021年广东省继续教育继 省级
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建南海养老服务体系建设 续教育质量提升工程立项

课题（课题编号

JXJYGC2021FY0465)，已

结项

10 钟月辉
《学前教育政策与法规》

网络课程建设

2021年广东省继续教育继

续教育质量提升工程立项

课题（课题编号

JXJYGC2021EY0356)，已

结项

省级

11 钟怀山
佛山市南海区社区宣讲团

送课进社区

2021年广东省继续教育继

续教育质量提升工程立项

课题（课题编号

JXJYGC2021JY0562)，已

结项

省级

12 兰定锋
《纳税基础与实务》网络

课程建设

2021年广东省继续教育继

续教育质量提升工程立项

课题（课题编号

JXJYGC2021AY0042)，已

结项

省级

13 钟怀山
南海少童语言艺术培育口

悬河基地建设

2022年广东省继续教育继

续教育质量提升工程立项

课题（课题编号

JXJYGC2022)，在研

省级

14 钟怀山
南海区示范村居社区学院

建设情况调研

2018年南海区民政局立项

课题，已结项
区级

15 钟怀山
《南海社区教育少儿读

本》,副主编

2019年南海区社区教育工

作领导小组办公室项目，

已结项

区级

16 钟月辉 远程教育混合式学习模式 2015年广东省教育研究院 省级
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研究 立项课题（课题编号

GDJY-2015-C-b041），已

结项

17 钟月辉
混合式学习背景下远程教

育辅导教师能力建设

2016年南海区教育发展研

究中心立项课题（课题编

号 NHJYXXJX201613），

已结项

区级

18 钟月辉

基于Moodle平台的远程

教育混合式学习设计与实

施

2019年广东开放大学广东

远程开放教育科研基金立

项课题（课题编号

YJ1912)，已结项

校级

19 钟月辉
基于混合学习的翻转课堂

教学设计

2015年南海开放大学立项

课题，已结项
校级

20 钟月辉
顶岗实习学生劳动权益保

护的实证研究

2017年南海开放大学立项

课题，已结项
校级

21 钟月辉
基于当代学习理论的远程

教育混合式学习设计

2019年南海开放大学立项

课题，已结项
校级

省级成果证明材料如下：



56



57



58

工信部课题
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（六）论文与著作

序号 姓名 论文（著作）名称 发表时间 杂志/出版社名称 等级

1 吴泽枫

《生源多元化压力

下的高职汽车类专

业教学质量探索》

2020年 3月

15日
科教导刊 省级

2 吴泽枫

《基于新形势下新

能源汽车专业建设

研究》

2020年 5月

1日
职业技术 省级

3 车定新

高职机械制造专业

教学改革新模式探

究

2019年 12

月 15日
湖北农机化 省级

4 周佳

粤港澳大湾区职业

教育发展的未来愿

景

学习导刊
国家级

(非核心)

5 钟月辉

基于Moodle平台的

远程开放教育混合

式学习设计

2021年 2月

20日

广东开放大学

学报
省级

6 周佳

“两业融合”背景下

佛山市高职院校专

业结构调整研究

2021年 9月

15日

广州城市职业

学院学报
省级

7 车定新
信息技术在汽车制

造中的应用

2021年 11

月 5日
时代汽车 省级

8 梁精明

基于中职生源学情

分析的高职教学路

径探索

2021年 1月

5日
科教导刊 省级

9 梁精明

基于中职生源学情

分析的高职教学路

径探索

2022年 3月 科教导刊 省级

10 张静茹 高职生智能手机依 2022年 7月 心理月刊 国家级
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赖与社交焦虑的关

系

28日 (非核心)

11 黄玉梅

开放教育会计专业

课程思政教学设计

--以《中级财务会

计》为例

2022年 5月

30日
当代会计 省级

12 刘伟

酒店管理中高职贯

通培养促佛山职教

高质量发展实践探

索

2022年 1月 《才智》 省级

13 侯炬凯

后疫情时代的创新

常态化在线教学模

式——来自广东理

工职业学院南海校

区工商学院的实践

2021年 11

月
才智 省级

14 梁精明

中高职衔接三二分

段教学质量监测的

对策研究

2021年 3月 课程教育研究 省级

15 周佳

推进基层开放大学

治理现代化的路径

探究

2021年第 9

期
数码影像时代 省级

16 张静茹

不同家庭支持水平

下大学生的外显内

隐成就动机

2022年 12

月
视界观 省级

17 钟月辉

基于“一致性建构”

理念的开放教育线

上线下混合“金课”

设计

2023年 8月
广东开放大学

学报
省级

18 黄玉梅 职业教育产教融合 万象 省级
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的实践与反思——

以广东理工职业学

院工商学部为例

19 侯炬凯

产教融合背景下的

职业教育课程体系

改革研究

2023年 12

月 13日
现代职业教育 省级

20 侯炬凯

企业财务管理中金

融投资风险与应对

措施分析

2024年 1月

10日
营销界 省级

21 侯炬凯

深化产教融合、校企

合作的 4W实施路

径研究

2024年 5月

10日

教育信息化论

坛
省级

22 钟月辉

基于“一致性建构”

理念的开放教育线

上线下混合“金课”

设计

2023年 8月

20日

广东开放大学

学报
省级

23 刘伟
高校课程思政教学

团队建设研究

2024年 10

月 1日
华章 省级

24 藏双虎

电子诊断技术在新

能源汽车维修中的

运用

科学新生活 国家级
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（七）师生参与竞赛相关获奖

序

号
赛事名称 获奖等级 获奖学生 指导老师

1
2024年职业生涯规划大

赛校级决赛
亚军 林泳尧

陈嘉璐、杨泞

宇

2

2024-2025年度广东省

职业院校技能大赛 数

字化设计与制造赛项

二等奖

郭学俊、林泳

尧、李锦豪、

朱俊霖

戴江权、沈云

辉

3

2024-2025年度广东省

职业院校技能大赛 汽

车营销赛项

三等奖

詹淳榕、王下

天、陈海龙、

莫兆邦

辜伟佳、陈嘉

璐

4

2024-2025年度广东省

职业院校技能大赛 智

能网联汽车技术

三等奖

侯学廷、杨慧

兰、雷鹏、张

晓湘

何伟枫、周全

5

2024年金砖国家职业技

能大赛工业设计技术赛

项区域联合线上选拔赛

一等奖 郭学俊 王亮

6

2024年金砖国家职业技

能大赛工业设计技术赛

项区域联合线上选拔赛

三等奖 林泳尧 王一鸣

7

2024年金砖国家职业技

能大赛机械设计CAD赛

项（南部赛区）选拔赛

三等奖 林泳尧
黄军校、戴江

权

8

2022年第十五届”高教

杯“广东省大学生先进

成图技术与产品信息建

模创新大赛

三等奖 赵明豪

戴江权、沈云

辉、梁精明、

蒋礼斌

9
2022年第十五届”高教

杯“广东省大学生先进
三等奖 李晓洁

沈云辉、戴江

权、梁精明、
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成图技术与产品信息建

模创新大赛

蒋礼斌

10

2022年第十五届”高教

杯“广东省大学生先进

成图技术与产品信息建

模创新大赛

三等奖 林卓瑾

梁精明、蒋礼

斌、沈云辉、

戴江权

11

2022年第十五届”高教

杯“广东省大学生先进

成图技术与产品信息建

模创新大赛

三等奖 姬晨皓

梁精明、戴江

权、沈云辉、

蒋礼斌

12

2022年第十五届”高教

杯“广东省大学生先进

成图技术与产品信息建

模创新大赛

二等奖 全健成

梁精明、戴江

权、沈云辉、

蒋礼斌

13

2022年第十五届”高教

杯“广东省大学生先进

成图技术与产品信息建

模创新大赛

三等奖 侯霁

戴江权、沈云

辉、梁精明、

蒋礼斌

14

2022年第十五届”高教

杯“广东省大学生先进

成图技术与产品信息建

模创新大赛

二等奖 唐梓林

戴江权、梁精

明、沈云辉、

蒋礼斌

15

2022年第十五届”高教

杯“广东省大学生先进

成图技术与产品信息建

模创新大赛

团体三等奖

全健成、唐梓

林、赵明豪、

林卓瑾、李晓

洁

戴江权、梁精

明、沈云辉、

蒋礼斌

16

2022年第十五届”高教

杯“广东省大学生先进

成图技术与产品信息建

团体三等奖

林卓瑾、全健

成、唐梓林、

姬晨皓、侯霁

戴江权、梁精

明、沈云辉、

蒋礼斌、王亮
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模创新大赛 轻量化设

计

17

2023年第十六届”高教

杯“广东省大学生先进

成图技术与产品信息建

模创新大赛

三等奖 林晓玲
余泽洋、王亮、

沈云辉、王磊

18

2023年第十六届”高教

杯“广东省大学生先进

成图技术与产品信息建

模创新大赛

三等奖 邝健城

戴江权、余泽

洋、黄军校、

王磊

19

2023年第十六届”高教

杯“广东省大学生先进

成图技术与产品信息建

模创新大赛 数字化创

新设计

三等奖
邝健城、林晓

玲

戴江权、梁精

明、沈云辉、

王亮

20

2023年第十六届”高教

杯“广东省大学生先进

成图技术与产品信息建

模创新大赛

三等奖

邝健城、林晓

玲、张铂鑫、

赖宏彬、钟岭、

吴佳宜、郭建

祥

戴江权、梁精

明、沈云辉、

余泽洋、辜伟

佳

21

2022-2023年度广东省

职业院校技能大赛

CAD机械设计赛项

三等奖
邝健城、赖宏

彬

戴江权、梁精

明

22

2024年佛山市南海区

“数字南海工匠摇篮”

系列赛事零部件测绘与

CAD成图技术赛项

二等奖 郭学俊 刘鉴强

23
2024年佛山市南海区

“数字南海工匠摇篮”
三等奖 何梓杰 沈云辉
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系列赛事零部件测绘与

CAD成图技术赛项

24

2024年佛山市南海区

“数字南海工匠摇篮”

系列赛事零部件测绘与

CAD成图技术赛项

二等奖 胡永文 王亮

25

2024年佛山市南海区

“数字南海工匠摇篮”

系列赛事零部件测绘与

CAD成图技术赛项

三等奖 梁志 邱宏波

26

2024年佛山市南海区

“数字南海工匠摇篮”

系列赛事零部件测绘与

CAD成图技术赛项

一等奖 林泳尧 戴江权

27

2024年佛山市南海区

“数字南海工匠摇篮”

系列赛事零部件测绘与

CAD成图技术赛项

三等奖 罗顺宝 黄军校

28

2024年佛山市南海区

“数字南海工匠摇篮”

系列赛事零部件测绘与

CAD成图技术赛项

三等奖 杨其乐 沈云辉

29

2024年佛山市南海区

“数字南海工匠摇篮”

系列赛事零部件测绘与

CAD成图技术赛项

三等奖 张铂鑫 王一鸣

30

2024年第十七届“高教

杯”全国大学生先进成

图技术与产品信息建模

三等奖 郭学俊

沈云辉、王一

鸣、邱宏波、

黄军校
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创新大赛 成图技术

赛道 广东省赛区

31

2024年第十七届“高教

杯”全国大学生先进成

图技术与产品信息建模

创新大赛 数字化创

新设计赛道 广东省赛

区

团体二等奖
郭学俊 陈秋

南

王一鸣、陈嘉

璐、黄军校、

辜伟佳

32

2024年第十七届”高教

杯“广东省大学生先进

成图技术与产品信息建

模创新大赛

二等奖 林泳尧

戴江权、王磊、

陈嘉璐、辜伟

佳

33

2024年第十七届”高教

杯“广东省大学生先进

成图技术与产品信息建

模创新大赛

团体三等奖

陈秋南、林泳

尧、郭学俊、

梁志、张铂鑫

沈云辉、王磊、

戴江权、辜伟

佳、黄军校

34

2024年第十七届”高教

杯“全国大学生先进成

图技术与产品信息建模

创新大赛

二等奖 林泳尧 戴江权

35

2024年佛山市“青年匠

才”职业技能大赛 CAD

机械设计赛项暨广东省

制图员职业技能竞赛佛

山选拔赛(学生组)

三等奖 林泳尧 戴江权

36

2024年佛山市“青年匠

才”职业技能大赛 CAD

机械设计赛项暨广东省

制图员职业技能竞赛佛

优胜奖 郭学俊 戴江权
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山选拔赛(学生组)

37

2024年佛山市南海区第

一届职业教育教学成果

奖评比大赛

区级二等奖

梁精明、戴江

权、王磊、曹

翌、蒋礼斌、

王薇

（八）师资队伍获得的荣誉

1. 获得荣誉
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2.课程与论文获奖

在线课程与论文获奖
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（九）优秀行业协会---佛山市汽车行业协会
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四、成果推广

（一）佛山市内区域推广

1. 搜狐网新闻（2023-10-11）： 2023年南海区职工劳动和技能竞赛汽车（新

能源）维修工项目技能比赛报名启动啦！

2. 佛山市南海区汽车行业新闻（2023-11-09）：紧跟时代前沿 以匠心成就

梦想 -2023 年南海区职工劳动和技能竞赛新能源汽车维修项目技能比赛圆满落

幕。

3. 桂城职工家新闻（2023-11-10）：新能源汽车维修哪家强？数十名选手齐

聚桂城，同场竞技。

4. 佛山市南海区狮山镇宣传文体办官方账号：南海狮山（2023-07-28）：寻

找“大神”！3场职业技能竞赛等你来来战，报名。

（二）领导调研指导

1. 2018年 4月 19日，南海区长顾耀辉带队来到我校，调研学校教育状况。

区委（区府办）常务副主任李毅佳、区教育局局长张苑发、副局长徐溪婷等领导

陪同调研。

2. 2018年 12月 6日，南海区委副书记、政法委书记、社工委主任李军同志

一行抵达我校进行调研。

3. 2021年 2月 20日，南海区冼富兰副区长在区委区府办副主任陈昭仪、区

教育局副局长钟文川的陪同下，来到南海开放大学检查开学准备工作，了解学校

的“十四五”发展方向。

4. 2022年 5月 12日，南海区副区长孔小燕一行莅临我校调研指导工作。陪

同孔副区长前来的还有区委办（区府办）李艳慰副主任，区教育局钟文川局长、

张鉴华副局长，区委办（区府办）张丽霞股长、林志彬副股长，区委编办段劭俊

副股长，南海区教育发展中心李功网副主任等领导

5. 2022年 5月 26日，南海区区长王勇在南海区教育局副局长张鉴华、南海

区教育发展研究中心副主任李功网等领导的陪同下莅临我校进行调研。

6. 2024年 5月 27日，南海区黄智斌副区长莅临南海开放大学开展调研工作。

区委办（区府办）张丽霞股长、南海区教育局副局长焦玉君、区教育发展研究中

心副主任李功网陪同调研。桂城街道党群服务中心主任廖志春、社区教育专员关
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冰、王小姬、翠颐社区党委委员陈昭衡参加社区教育交流座谈。

7. 2025年 3月 18日，南海区区长王勇率队开展人才培育与招聘专项调研，

深入南海开放大学等单位实地考察。

（三）相关新闻报道与省市推广

1.媒体报道与推广

（1）2023年 12月 中国教育报 《让“专业的鞋”匹配“产业的脚”》

http://paper.jyb.cn/zgjyb/html/2023-12/13/node_4.htm

http://paper.jyb.cn/zgjyb/html/2023-12/13/node_4.htm
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（2）2025年 3月 珠江时报 《南海区领导率队开展人才培育与招聘专项调

研，树立“五个意识” 构建人才发展新高地》

https://szb.nanhaitoday.com/epaper/zjsb/html/2025-03/19/content_818.htm

https://szb.nanhaitoday.com/epaper/zjsb/html/2025-03/19/content_818.htm
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（3）2022 年 12 月 珠江时报 《技能人才在南海是“香饽饽”！职业教育

与南海产业如何“破壁”？》

https://mp.weixin.qq.com/s/XG3wYfH27LAEnWCdO8oghg

（4）2022年 9月 南海教育微信公众号 《南海职业教育如何实现校企“双

向奔赴”？委员、专家论道献良策》

https://mp.weixin.qq.com/s/i-8cPm9J0vJIFdhtxWRNeg

（5）2022年 9月 中国国防报 《实现“学历+技能”双升级》

https://3g.china.com/act/military/13004427/20220928/43523616.html

（6）2022年 4月 小强热线 《南海产教融合再升级，培养高质量人才助力

企业转型发展！》

https://mp.weixin.qq.com/s/qKHQQptVkxEwjIVX_K1euQ

（7）2021年 9月 南海教育微信公众号 《南海区产教联盟成立，打造“政

园行企校”协同发展新平台》

https://mp.weixin.qq.com/s/YE1QZ1IumaN3_5Ymo5aYuw

（8）2021年 5月 佛山电视台小强热线栏目 《触手可及的职业未来！南海

区出台政策扶持职业教育发展》

https://weibo.com/tv/show/1034:4638624667598895?from=old_pc_videoshow

（9）2020年 11月 南海教育微信公众号 《2020年佛山市职业教育活动周

来啦！》

https://mp.weixin.qq.com/s/EAyJYocp0K-OXjX2i0Pelg

https://mp.weixin.qq.com/s/XG3wYfH27LAEnWCdO8oghg
https://mp.weixin.qq.com/s/i-8cPm9J0vJIFdhtxWRNeg
https://3g.china.com/act/military/13004427/20220928/43523616.html
https://mp.weixin.qq.com/s/qKHQQptVkxEwjIVX_K1euQ
https://mp.weixin.qq.com/s/YE1QZ1IumaN3_5Ymo5aYuw
https://weibo.com/tv/show/1034:4638624667598895?from=old_pc_videoshow
https://mp.weixin.qq.com/s/EAyJYocp0K-OXjX2i0Pelg
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（10）2019年 5月 南海教育微信公众号 《2019年南海区职业教育活动周

暨职业院校校园创客节开幕》

https://mp.weixin.qq.com/s/Bxy5R_DJE3pi1mHU0-AsEw

（11）2019年 4月 南海教育微信公众号《解读新政策，谋求新发展——2019

年南海区职业院校教学工作会议召开》

https://mp.weixin.qq.com/s/-22lJovtbHvElqoq1CAbbA

（12）2018年 4月 珠江时报 《南海电大更名为南海开放大学》

http://k.sina.com.cn/article_1717696667_6661f89b020006mr7.html

2.政府报道相关网址

（1）2024年 7月 以竞促技、以赛促能，桂城五场职技竞赛度量行业水平

http://www.nanhai.gov.cn/fsnhq/zwgk/zdlyxxgk/jycy/gzdt/content/post_6044150.

html

（2）2022年 8月 首届网约车司机职业技能竞赛

http://www.nanhai.gov.cn/fsnhq/bmdh/lyqt/qzgh/ghdt/content/post_5397849.htm

l

（3）2022年 7月 职业教育与南海产业如何“破壁”？新一期“委员聚焦”

走进仙湖实验室，提了这些建议

https://www.nanhai.gov.cn/fsnhq/zwgk/zwdt/bmdt/content/post_5308373.html

（4）2022年 5月 南海区区长王勇调研职业教育

http://www.nanhai.gov.cn/fsnhq/zwgk/zwdt/gzdt/content/post_5275573.html

3.汽车行业协会公众号相关推送报道网址

（1）2024 年 6 月 2024 年佛山市南海区汽车维修工职业技能竞赛暨 2024

年南海区职工劳动和技能竞赛汽车维修工项目技能比赛

https://mp.weixin.qq.com/s/J1cCLrjHXAL1yaChHl2CFg

（2）2023年 11月 2023年南海区职工劳动和技能竞赛新能源汽车维修项目

技能比赛圆满落幕

https://mp.weixin.qq.com/s/3f8lXh7AzDaMwH0N3OlaPw

（3）2022年 8月 2022年佛山市职工职业技能大赛网约车司机项目技能竞

赛

https://mp.weixin.qq.com/s/-22lJovtbHvElqoq1CAbbA
http://k.sina.com.cn/article_1717696667_6661f89b020006mr7.html
http://www.nanhai.gov.cn/fsnhq/zwgk/zdlyxxgk/jycy/gzdt/content/post_6044150.html
http://www.nanhai.gov.cn/fsnhq/zwgk/zdlyxxgk/jycy/gzdt/content/post_6044150.html
http://www.nanhai.gov.cn/fsnhq/bmdh/lyqt/qzgh/ghdt/content/post_5397849.html
http://www.nanhai.gov.cn/fsnhq/bmdh/lyqt/qzgh/ghdt/content/post_5397849.html
https://www.nanhai.gov.cn/fsnhq/zwgk/zwdt/bmdt/content/post_5308373.html
http://www.nanhai.gov.cn/fsnhq/zwgk/zwdt/gzdt/content/post_5275573.html
https://mp.weixin.qq.com/s/J1cCLrjHXAL1yaChHl2CFg
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https://mp.weixin.qq.com/s/1K-Vksf51XjF2GDt7mG9jQ

（4）2022年 4月 2021年度汽车行业协会获奖名单揭晓

广东理工职业学院汽车工程学院荣获 2021年度佛山市汽车行业人才培育贡

献奖

https://mp.weixin.qq.com/s/zJ622BzrUIgtB3Q-2qnr-A

（5）2020年 12月 2020年佛山汽车行业校园招聘会在广东理工职业学院汽

车学院成功举办

https://mp.weixin.qq.com/s/xlrNodNzqwb8UajH5Jto-A

（6）2019年 12月 2019佛山汽车行业校园招聘会在广东理工职业学院汽车

学院成功举办

https://mp.weixin.qq.com/s/Qt8BFl3s4XF-NaP7ZRPd6Q

（7）2018年 8月 2018年佛山市汽车产业创新讲堂—企业行政管理专题培

训班圆满落幕

https://mp.weixin.qq.com/s/efhHFxf6uncjs5JenSKb8A

（8）2017年 12月 2017年佛山汽车行业校园招聘会在广东理工职业学院汽

车学院成功举办

https://mp.weixin.qq.com/s/iT4FOMZXucXkfEczEfAvzw

（9）2017年 8月 匠心筑梦·助力佛山 “一汽-大众杯”2017年佛山市职工

职业技能大赛 汽车装调工技能竞赛圆满落幕！

https://mp.weixin.qq.com/s/m4bKcam1h_-oDFGL5aXEeg

（10）2017年 8月我协会成功举办汽车修理工（一汽-大众站）企业技能人

才评价

https://mp.weixin.qq.com/s/3lGkJvt0UxiYj0VXmbfadQ

（11）2016年 7月 弘扬工匠精神 助力佛山制造 ——“江铃顺达杯”2016

年佛山市汽车行业职工职业技能比赛 （机电维修）工种技能竞赛圆满结束

https://mp.weixin.qq.com/s/kwY2hvkoiCImS1kP-3nL4A

（12）2016年 6月 “江铃顺达杯”2016年佛山市汽车行业职工职业技能竞

赛理论考试今顺利举办

https://mp.weixin.qq.com/s/JHxyC-8uq4-3UBFysN8PaA

https://mp.weixin.qq.com/s/1K-Vksf51XjF2GDt7mG9jQ
https://mp.weixin.qq.com/s/zJ622BzrUIgtB3Q-2qnr-A
https://mp.weixin.qq.com/s/xlrNodNzqwb8UajH5Jto-A
https://mp.weixin.qq.com/s/Qt8BFl3s4XF-NaP7ZRPd6Q
https://mp.weixin.qq.com/s/efhHFxf6uncjs5JenSKb8A
https://mp.weixin.qq.com/s/iT4FOMZXucXkfEczEfAvzw
https://mp.weixin.qq.com/s/m4bKcam1h_-oDFGL5aXEeg
https://mp.weixin.qq.com/s/3lGkJvt0UxiYj0VXmbfadQ
https://mp.weixin.qq.com/s/kwY2hvkoiCImS1kP-3nL4A
https://mp.weixin.qq.com/s/JHxyC-8uq4-3UBFysN8PaA
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（13）2014年 7月 2014“华南车城杯”汽车行业职工职业技能竞赛笔试完

满结束

https://mp.weixin.qq.com/s/HZOP11sBQWTTS1HNlsECDw

（四）校际推广

https://mp.weixin.qq.com/s/HZOP11sBQWTTS1HNlsECDw
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五、成果鉴定
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