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附 7

2025年全省学校优秀教学成果奖（职业教育）
推荐书

成 果 名 称 赛道定制与训赛证融通下政企行校

协同育人模式构建与区域实践

成果完成人姓名 梁精明、陈建城、戴江权、蒋礼斌、

陈嘉璐、胡丽丹、曹翌、黄志刚、沈云辉

主要完成单位名称 南海开放大学

成 果 类 别 □中等职业教育□高等职业教育☑终身教育

成 果 来 源 □中职学校☑高职专科学校□高职本科学校

□普通高校□研究机构☑行业企业☑其他

专 业 类 别 003

成 果 内 容 □立德树人 □专业建设 □三教改革

☑育人模式 □管理创新 □校企合作

□育训并举 □质量评价 □综合改革

□教师培养培训

推荐单位（盖章） 佛山市教育局

推 荐 时 间 2025 年 9 月 10 日

广东省教育厅 制
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承诺书

本人申报 2025年全省学校优秀教学成果奖（职业教育），郑重

承诺：

1.对填写的各项内容负责，成果申报材料真实、可靠，不存在

知识产权争议，未弄虚作假、未剽窃他人成果。

2.成果奖评审工作期间，不拉关系、不打招呼、不送礼品礼金，

不以任何形式干扰成果奖评审工作。同时，对本成果的其他完成人提

醒到位，如有违反上述规定的情况，接受取消参评资格的处理。

3.成果获奖后，不以盈利为目的开展宣传、培训、推广 等相关活动。

成果第一完成人（签字）：

2025年9 月 10日
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一、成果简介（可另加附页）

成

果

曾

获

奖

励

情

况

获 奖

年 月
所获奖项名称

获 奖

等 级

授 奖

部 门

2019年
2018—2019年度广东省职业院校

技能大赛

汽车检测与维修赛项

二等奖 广东省教育厅

2020年
2019—2020年度广东省职业院校

技能大赛

汽车检测与维修赛项

二等奖 广东省教育厅

2020年
2019—2020年度广东省职业院校

技能大赛

新能源汽车技术与服务赛项

三等奖 广东省教育厅

2023年 2022-2023年度广东省职业院校技

能大赛 CAD机械设计赛项
三等奖 广东省教育厅

2024年 2024年中国国际大学生创新大赛

广东省分赛
三等奖 广东省教育厅

2025年 第二届全国大学生职业规划大赛

广东省分赛
二等奖 广东省教育厅

2025年 2024-2025年度广东省职业院校技

能大赛 数字化设计与制造赛项
二等奖 广东省教育厅

2025年 2024-2025年度广东省职业院校技

能大赛汽车营销赛项
三等奖 广东省教育厅

2025年 2024-2025年度广东省职业院校技

能大赛 智能网联汽车技术
三等奖 广东省教育厅

2024年 金砖国家职业技能大赛工业设计

技术赛项区域联合线上选拔赛
一等奖

一带一路暨金砖国家技

能发展国际联盟

2024年 金砖国家职业技能大赛工业设计

技术赛项区域联合线上选拔赛
三等奖

一带一路暨金砖国家技

能发展国际联盟

2024年 金砖国家职业技能大赛机械设计

CAD赛项（南部赛区）选拔赛
三等奖

一带一路暨金砖国家技

能发展国际联盟

2024年 佛山市“制造业当家”氢能电子系

统职业技能竞赛

二等奖、佛山

市技术能手
佛山市人社局

2024年 2024年南海区职工劳动和技能竞

赛电工项目技能比赛

二等奖、南海

区技术能手
佛山市南海区总工会

2024年 2024年第四届“中望杯”工业软件

大赛省预赛
二等奖

广州中望龙腾股份有限

公司

2024年
2024年佛山市南海区“数字南海工

匠摇篮”系列赛事零部件测绘与

CAD 成图技术赛项

一等奖 佛山市南海区教育局

2024年

2024年佛山市“青年匠才”职业技

能大赛 CAD 机械设计赛项暨广东

省制图员职业技能竞赛佛山选拔

赛(学生组)

三等奖 佛山市人社局

2024年
2024年第十七届”高教杯“全国大

学生先进成图技术与产品信息建

模创新大赛

二等奖
中国图学学会制图技术

专业委员会
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2024年
2024年佛山市南海区“数字南海工

匠摇篮”系列赛事零部件测绘与

CAD 成图技术赛项

一等奖 佛山市南海区教育局

2024年
2024年第十七届“高教杯”全国大

学生先进成图技术与产品信息建

模创新大赛数字化创新设计赛道

三等奖
中国图学学会制图技术

专业委员会

2016年 全国社区教育示范区 -- 教育部

实践检验起始时间 2016年6月

1.成果简介

南海开放大学立足佛山市南海区“三高四新”战略产业需求，创新构

建赛道定制与训赛证融通的政企行校协同育人模式，推动产教融合、校企

合作，为南海区技能人才队伍建设贡献了重要力量。

学校通过政企行校四方联动，为氢能、智能制造等新兴产业定制专属

人才培养赛道，以“以赛定标、以赛促培”模式精准对接产业需求，打破

传统人才培养滞后困局，构建起动态适配产业发展的技能人才供给体系；

创新“训赛证”一体化培养路径，将技能培训、竞赛、认证有机结合，以

赛代考、以证促学，有效化解员工工学矛盾，实现培训成本归零，激发员

工学习动力；打造区域性职继产融合数字化平台，实现资源共享与需求精

准对接，形成数字化产教融合新生态。

该育人模式取得显著成效，2011 年至 2025 年 4月，累计为区域培养各

级各类人才 1.7 万余人，其中智能制造产业 0.28 万余人、现代服务业 1.4

万余人。学生及教师在技能竞赛中荣获市级竞赛获奖 10项，全国（行业性）

竞赛获奖 53 项，省级竞赛获奖 26 项。校企协作开发氢能实训教材、绘制

岗位技能图谱，填补产业培训资料空白，并通过共建实践基地，实现师资

培养与员工实训的双向赋能，有效缓解高新产业师资短缺问题。​

成果影响力广泛，获《中国教育报》头版报道，点击量超 10万次。吸

引南海区政府、多家龙头企业考察交流，与多所院校开展深度经验分享，

其中佛山职业技术学院依托该模式成功培育 300 名技能人才，为区域及其

他地区技能人才培养提供了可复制、可推广的宝贵经验。
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2.主要解决的教学问题及解决方案

（1）以赛代考、以证促学，激发在职员工技能学习内生动力 。一线

员工因工作紧凑、强度大且环境受限，难以在岗学习；业余时间需兼顾家

庭，难以挤出时间；部分专业培训周期长、费用过高。这些现实困境使员

工学习意愿低迷。

解决方法：构建“训赛证”技能人才培养路径。学校提供免费专家培

训，行业协会组织技能竞赛，人社部门依据赛果直发技能等级证书及“技

能能手”称号，并配套培训补贴。通过“以赛代考、以证促学”模式，既

化解工学矛盾，又实现培训成本归零，有效激发员工学习动力。

（2）以‘训赛证’融合、动态适配，弥补技能人才培养体系短板。南

海区“三高四新”产业技能人才需求旺盛，但职业院校培养质量参差不齐，

高新产业技术迭代快导致专业匹配不足，形成人才供给缺口。

解决方法：依托“训赛证”人才培养路径开设产业定制赛道。例如：

针对氢能产业首创技能竞赛，通过“以赛定标、以赛促培”实现人才培养

与技术迭代同步，构建动态适配产业需求的技能人才供给体系。

（3）以需求驱动、协同共育、数字赋能破解职继产融合困境。职业教

育、继续教育与企业融合长期受制于管理体制条块分割、利益诉求差异及

协作机制缺失。

解决方法：一是强化需求对接。聚焦高新技术企业的紧缺人才需求、

在职员工的技能提升与积分落户等多元化诉求，结合政府公共服务目标与

院校、行业协会的社会责任，形成需求驱动的融合导向。二是构建协同机

制。充分发挥行业协会的桥梁作用，整合企业资源；依托院校开展培训与

人才培养；政府通过授权赋能与政策支持，建立健全“政-行-校-企”多方

协作机制。三是推动数字化赋能。建设区域性职继产融合数字化平台，打

通原有数据壁垒，实现人才需求与教育资源的高效精准匹配，推动职继产

融合向纵深发展。
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3.创新点

（1）定制化产业赛道培育高新产业技能人才创新

为满足南海区众多高新产业的多样化发展需求，项目组创新性地为特

定产业定制专属赛道，精准匹配不同产业的人才需求。以氢能产业为例，

学校联合多方单位，共同组织氢能电子系统市级技能竞赛，“以赛定标、

以赛促培”，实现了人才培养与技术迭代的同步推进，成功构建起一套能

够动态适配产业需求的技能人才供给体系，为新兴产业技能人才短缺问题

提供了有效的解决方案，有力推动了区域产业的高质量发展。

（2）训赛证一体化培养路径创新

针对企业员工工学矛盾突出、培训效果不佳的痛点，创新性提出“以

赛代考、以证促学”的“训赛证”模式。通过竞赛激发学习动力，以行业

认证检验技能水平，再辅以政府补贴，形成“培训—竞赛—认证—激励”

闭环。相较于“岗课赛证”模式，该模式缩短培训周期，提高员工达标率，

真正实现“零成本提升、高质量认证”。

（3）数字化赋能平台创新

南海开放大学联合佛山汽车行业协会、华南新能源汽车技术中心等，

共同打造区域性职继产融合数字化平台，吸纳众多企业入驻。该平台凭借

实时反馈机制，精准捕捉企业需求，为企业员工技能提升提供定制化服务，

打破各机构间的数据孤岛，实现资源的优化配置与需求的精准对接，推动

产教融合向纵深发展。这一平台以科技为人才培育注入新动力，构建起数

字化产教融合的新生态，为技能人才的孵化与成长筑牢坚实后盾，全方位

助力其职业发展，极大提高了技能人才培养的效率和质量。

4.推广应用效果

（1）产业适配与企业发展双向赋能

该育人模式深度对接区域产业升级需求，覆盖智能制造产业、现代服

务业等关键领域，为区域产业升级筑牢人才根基，形成人才供给与产业发

展的良性循环。截至 2025 年 4 月，与一汽-大众佛山分公司、广东嘉得力

清洁科技股份有限公司等 20余家龙头企业建立长期合作，定向培养的 0.28
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万余名智能制造产业人才。同时，校企联合开发的氢能实训教材、岗位技

能图谱，填补了区域氢能产业标准化培训空白，推动产业规范化发展。

（2）区域教育生态协同优化升级

成果推动区域职业教育资源整合与共享，构建起政企行校协同发展网

络。南海开放大学与广东环境保护工程职业学院、佛山技师学院等院校建

立常态化交流机制，通过经验分享、资源共享，共同探索技能人才培养新

路径，研讨并落实“训赛证”一体化培养方案，实现区域职业教育协同发

展。佛山职业技术学院依托该模式成功培育 300 名技能人才，以实际成果

验证了模式的可复制性与高效性，形成规模辐射效应，进一步验证了模式

的科学性与创新性。

（3）技能培育亮眼，媒体聚焦报道

我校师生在技能竞赛中表现突出，荣获省、市级奖项 89项，充分彰显

了强劲的人才培育实力。该育人模式创新实践引发媒体高度关注，《中国

教育报》头版以《让“专业的鞋”匹配“产业的脚”》为题进行深度报道，

成为职业教育领域热点话题。报道从政策协同、模式创新、实践成果等维

度，系统呈现了南海区技能人才培育经验，为全国同类院校和区域发展提

供了可借鉴的范本。
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四、推荐意见

根据成果创新性特点、水平和应用情况，写明推荐理由和结论性意见
，加盖推荐单位公章。

南海开放大学在赛道定制与训赛证融通的政企行校协同育人模

式构建与区域实践方面取得了显著成效。学校首创“政府主导、企业

参与、行业搭桥、学校实施” 的协同育人模式，有效破解了在职员

工技能学习积极性不高、技能人才培养体系不完善以及职继产融合困

境等问题，为佛山市南海区的技能人才队伍建设做出了重要贡献。通

过“训赛证”一体化培养路径，激发了企业员工的学习动力，缩短了

培训周期，提高了员工达标率，实现了技能人才的高质量培养和零成

本提升。同时，学校还通过定制赛道与数字化赋能相结合的方式，精

准对接产业需求，提高了技能人才培养的针对性和实效性，为区域产

业的高质量发展提供了有力的人才保障和技术支持。该成果在区域内

取得了良好的推广应用效果，为其他地区构建产教融合体系、推动技

能人才培育提供了实践范例和借鉴经验，具有重要的推广价值。因此

，我单位同意推荐 “赛道定制与训赛证融通下政企行校协同育人模

式构建与区域实践”项目参评 2025 年职业教育教学成果奖。

推荐单位公章

年 月 日
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