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一、成果简介
	成
果
曾
获
奖
励
情  况
	获 奖
时 间
	获 奖
种 类
	获 奖
等 级
	奖金数额
（元）
	授 奖
部 门

	
	2019年
	广东省职业院校技能大赛	(汽车检测与维修赛项)
	省级二等奖
	
	广东省教育厅

	
	2020年
	广东省职业院校学生专业技能大赛“餐厅服务赛项”
	省级三等奖
	
	广东省教育厅

	
	2021年
	蓝桥杯全国软件和信息技术专业人才大赛 
	省级一等奖
	
	工信部

	
	2022年
	广东省职业院校学生专业技能大赛“餐厅服务赛项”
	省级一等奖
	
	广东省教育厅

	
	2022年
	第十五届“高教杯”全国大学生成图大赛-广东省预选赛
	省级二等奖
	
	广东省工程图学学会

	
	2023年
	广东省职业院校技能大赛学生专业技能竞赛“CAD机械设计赛项”
	省级三等奖
	
	广东省教育厅

	成果
起止时间
	起始：2018 年6 月
完成：2020 年5月

	主
题
词
	联动、定制式、人才、培养模式

	1.成果简介（不超过600个汉字）
本成果依托南海产业技能人才培养提升项目，针对职业教育人才培养过程中中小企业人才需求种类泛而岗位少、课程设置和教学方法不够科学、技能与岗位不匹配等问题开展理论研究和创新实践。为了配合南海产业技能提升工程，服务区内广大专精特新中小企业，2019年，本项目完成了“三管齐下、四方联动”的定制式人才培养模式构建，并形成具体实施方案。2020年，人才培养从理论进入实践应用及推广。
成果内容如下：
（1）构建“三管齐下、四方联动”的定制式人才培养模式
行业、企业、学校和学生四方联动，从中小企业人才需求，课程定制，学生实践三方面进行实践探索，构建定制式人才培养模式。
（2）校企融合，实现人才培养与就业的无缝对接
积极与企业开展深度合作，共同制定人才培养方案和教学计划。企业参与课程设置、教学实施和考核评价等各个环节，确保人才培养与市场需求紧密对接。同时，在企业开展现场教学，让学生能够更好地适应未来的工作岗位。
（3）需求导向，基于企业岗位要求，构建定制式课程体系
深入调研南海当地经济发展和产业结构，瞄准新能源尤其氢能，先进制造商等
行业发展趋势和用人单位需求，构建了一套具有地域特色的课程体系。该体系注重理论与实践相结合，强调专业知识的应用性和实践性，旨在培养学生的实际操作能力和职业素养。
该项目获得显著的成果。获省级三等奖以上奖项10项，团队成员2人荣升副教授、1人获市级技能能手，发表论文15篇，省部级课题立项3项。




	2. 成果主要解决的教学问题及解决教学问题的方法（不超过600个汉字）
问题1：解决课程设置与中小企业技能技术要求不一致问题。特色课程的定制能够较快适应企业需求，降低企业人才培养成本。
现有的人才培养方案，大多基于通识化的教育，宽基础教育，课程设置也是基于这种理念，这种课程设置难于适应南海区为数众多的中小企业发展。现有中小企业需要专门人才，但人数较少，因此为了适用这种状况，特别为企业定制特色课程（如氢燃料电池拆装实践），以减轻企业培训员工任务，降低企业人才培养成本。
问题2：解决教学过程专业师资缺乏问题。通过企业导师引入课堂，培养学生，也培养了老师。
要为中小企业的专门或特色岗位培养人才，则较难有相对应的师资，（如氢燃料电池制造专业），为此聘请企业工程人员作为企业导师。企业导师将实际生产过程面临的问题带入课堂，边学边练，让学生所学知识得以融会贯通，教学效果显著，同时校内的教师参与培训，即教会学生，也教会学校老师，一举三得。学校教师专业技能的提升，能够有效解决这类专业师资缺乏的问题。
问题3：解决学生技能实践与现有技术脱节问题。在企业现场教学，以企业生产工艺为教材，能够有效提升学生的技能，提升校企融合的质量。
校内实践教学大多受限于教学设备，尤其是大型生产设备。由于学生校内实践内容难于适应企业的发展，容易造成技能与现有的技术脱节，培养学生质量一般。因此本项目，大多以现场教学为主，以企业生产为背景，企业和学校老师共同指导，有效促进技能教学水平提升，提升校企融合的质量。



	3. 成果的创新点（不超过600个汉字）

教育理念创新：建立“内外结合、以人为本”的教育理念。校内课程与企业课程结合，递进式培养学生实践能力；校内评价与企业激励结合，充分激发学生潜能；专业教学与技能竞赛结合，全面提升学生职业素质；校内实践与社会服务结合，有效提高学生创新创业能力。

教学模式创新：基于企业特色岗位，开设特色课程；采用企业生产模式组织实践教学内容，来自企业生产本身的反馈将指导学习者主动调整自己的行为以达成预期的学习目标；使用现场教学模式，并取得实际工作者的指导，学习过程真实而且有意义；引入竞赛式教学模式，以赛促学，创造有压力、有动力的学习氛围，实现全体学生技能提升；校企联合授课，采用燃料电池企业资料实施教学，做到企业标准与学校教学无缝衔接。

教学管理创新：校企融合贯穿人才培养全过程，渗透在特色定制课程之中，成为所有学生大学生涯的共同底色。产教融合促使学校和酒企业、行业的师资队伍、教学设施、管理经验等各种资源协调配合、优势互补，完善了学生的知识结构、提升学生的综合素质及就业水平，又解决了企业人才的供需矛盾。

教学评价创新：建立用人单位评价为主，常规教学、技能竞赛等方面的评价为为辅的评价机制。学生能够适应常规教学，技能竞赛仅表示该教学过程达到一般要求，还有提升空间。在项目实践过程，学生能够适应企业技能生产需要，能够获得企业导师良好评价，并且企业能够为其定制岗位，表示人才培养达到预期效果。



	4. 成果的推广应用效果（不超过600个汉字）
本项目提出并实施“三管齐下、四方联动”定制式人才培养模式以来，其创新与实践成果已在多个领域得到广泛的推广应用，取得了显著的效果。

首先，在部分院校中，该人才培养模式已成为人才培养改革的一个方向。
部分学校与我校开展经验交流，结合自身的地域特色和行业需求，构建特色化课程体系，加强与企业的合作，开展定制式人才培养。这不仅提高了人才培养的针对性和实效性，也为学生提供了更多符合市场需求的就业机会。

其次，在中小企业界，该人才培养模得到了广泛的认可和应用。
越来越多的企业开始与职业院校合作，共同制定人才培养计划，参与课程设置和教学实施。企业不仅获得了符合自身需求的高素质人才，也通过与学校的合作，提升了自身的技术研发能力和市场竞争力。

此外，在地域经济发展方面，该模式的推广应用也起到了积极的推动作用。
通过培养符合地域特色和行业需求的人才，我们为地方经济的发展提供了有力的人才支撑。同时，学校与企业的深度合作也促进了产学研一体化的发展，推动了地方产业的升级和创新。
参与校企合作的企业也普遍反映，通过该模式获得的人才更加符合企业的实际需求，能够更快地适应工作岗位并为企业创造价值。
综上所述，“三管齐下、四方联动”定制式人才培养模式创新与实践成果的推广应用效果显著，不仅提高了人才培养的质量和效率，也促进了地方经济的发展。未来，我们将继续深化该模式的改革与创新，为培养更多符合市场需求的高素质人才做出更大的贡献。






二、主要完成人情况
	第一完成人
姓      名
	梁精明
	性别
	男

	出生年月
	1977年4月
	最后
学历
	博士研究生

	参加工作
时间
	2005.07
	职业院校
教龄
	19年

	专业技术
职称
	副教授
	现任党政
职务
	教务处副主任

	工作单位
	南海开放大学
	办公电话
	0757-86230934

	现从事工作
及专长
	职业教育教师、职业教育教学研究
	移动电话
	18923186576

	电子信箱
	jmingliang@foxmail.com
	邮政编码
	528200

	详细通讯地址
	广东省佛山市南海区桂城街道南新三路2号

	何时何地受何种
省部级及以上奖励
	无

	主
要
贡
献
	1.主持该项目的立项、规划设计；
2.主持特色课程的开发，教材编写；
3.开发特色教师培训基地和学生实习基地。
4.研究报告和教学成果项目的主要撰写者之一；
5.参与企业调研及数据收集与分析，成果实践和推广工作，为本研究成果在省内外推广做出了较大贡献。                
本 人 签 名：

年    月   日



主要完成人情况
	第二完成人
姓     名
	戴江权
	性别
	男

	出生年月
	1991年7月
	最后
学历
	硕士研究生

	参加工作
时间
	2020年8月
	职业院校
教龄
	4

	专业技术
职称
	助教
	现任党政
职务
	无

	工作单位
	南海开放大学
	办公电话
	0757-86230934

	现从事工作
及专长
	汽车制造与试验技术专业专任教师
	移动电话
	18025862310

	电子信箱
	471562728@qq.com
	邮 政
编 码
	528200

	详细通讯地址
	广东省佛山市南海区桂城街道南新三路2号

	何时何地受何种
省部级及以上奖励
	无

	主

要

贡

献
	1.参与项目的调研、立项、数据收集与分析的研究工作；
2.在项目负责人部署下，对成果进行宣传和推广应用工作； 
3.在项目负责人部署下，参与研究报告的撰写；
4.在项目负责人部署下，负责科研项目资料的收集与整理。                   
本 人 签 名：

年    月   日


主要完成人情况
	第三完成人
姓     名
	王磊
	性别
	男

	出生年月
	1993年10月
	最后
学历
	硕士研究生

	参加工作
时间
	2020年8月
	职业院校
教龄
	4

	专业技术
职称
	助教
	现任党政
职务
	无

	工作单位
	南海开放大学
	办公电话
	--

	现从事工作
及专长
	新能源汽车技术专业专任教师
	移动电话
	18772957806

	电子信箱
	540764785@qq.com
	邮 政
编 码
	528200

	详细通讯地址
	广东省佛山市南海区桂城街道南新三路2号

	何时何地受何种
省部级及以上奖励
	无

	主

要

贡

献
	    1.《氢燃料电池原理与实践》课程教材编写；

2.《氢燃料电池原理与实践》课程教学标准的制定；

3. 与佛山市攀业氢能有限公司沟通如何对学生进行定制式氢能人才培养的方案。            



本 人 签 名：

年    月   日


主要完成人情况
	第四完成人
姓     名
	蒋礼斌
	性别
	男

	出生年月
	1974.9
	最后
学历
	硕士研究生

	参加工作
时间
	1995.7
	职业院校
教龄
	18

	专业技术
职称
	机电讲师
	现任党政
职务
	无

	工作单位
	南海开放大学
	办公电话
	0757-86780919

	现从事工作
及专长
	机电、汽车专业教师
	移动电话
	18923186560

	电子信箱
	157328355@qq.com
	邮 政
编 码
	528200

	详细通讯地址
	广东省佛山市南海区桂城街道南新三路2号

	何时何地受何种
省部级及以上奖励
	无

	主

要

贡

献
	1.为企业理顺工艺文件，帮助企业制定了12种机型产品的工艺规程，提升了企业产品装配效率和新员工培训效率，效果良好；
2.根据企业部分产品的工艺流程，把部分工艺编入了校本教材（2024年出版）；
3.与企业深度合作，共建“机电一体化公共实训中心”，用企业捐助的设备建立实训室，能够提供校内外的学生和企业员工的实训、培训等，进一步增强了学校的实训条件。                         
本 人 签 名：

年    月   日


主要完成人情况
	第五完成人
姓     名
	曹翌
	性别
	男

	出生年月
	1970.09
	最后
学历
	本科

	参加工作
时间
	1995.07
	职业院校
教龄
	28

	专业技术
职称
	副教授
	现任党政
职务
	支部书记、院长

	工作单位
	南海开放大学
	办公电话
	0757-81281211

	现从事工作
及专长
	教学管理、专业课程教学
	移动电话
	13326753647

	电子信箱
	13326753647@163.com
	邮 政
编 码
	528000

	详细通讯地址
	广东省佛山市南海区桂城街道南新三路2号

	何时何地受何种
省部级及以上奖励
	2001年获“南粤优秀教师”

	主

要

贡

献
	1.参与项目的调研、立项研究工作；
2.参与人才培养的教育项目落地，实践基地建设； 
3.参与成果实践与推广。                   



本 人 签 名：

年    月   日


主要完成人情况
	第六完成人
姓     名
	王薇
	性别
	女

	出生年月
	1976.02
	最后
学历
	硕士研究生

	参加工作
时间
	1999.07
	职业院校
教龄
	2

	专业技术
职称
	讲师
	现任党政
职务
	无

	工作单位
	南海开放大学
	办公电话
	0757-86230934

	现从事工作
及专长
	汽车制造与试验技术专业专任教师
	移动电话
	13633119220

	电子信箱
	wswangwei@sina.com
	邮 政
编 码
	528000

	详细通讯地址
	广东省佛山市南海区桂城街道南新三路2号

	何时何地受何种
省部级及以上奖励
	无

	主

要

贡

献
	
1.参与项目的调研、立项研究工作；
2.参与人才培养的教育项目落地，实践基地建设；
3.参与成果实践与推广。 



  本 人 签 名：

年    月   日



三、主要完成单位情况
	第一完成
单位名称
	南海开放大学
	主管部门
	南海区教育局

	联 系 人
	王薇
	联系电话
	0757-86393990

	传    真
	0757-86393994
	电子信箱
	ww@ounh.org

	通讯地址
	广东省佛山市南海区桂城南新三路2号
	邮政编码
	528200

	主

要

贡

献
	贡献一：构建“三管齐下、四方联动”定制式人才培养模式创新与实践，形成职业教育多元参与定制式培养育人平台
针对职业教育人才培养过程中的供需不匹配、人才流失等问题，南海开放大学立项开展理论研究，构建了“三管齐下、四方联动”定制式人才培养模式创新与实践；与南海区多家企业达成合作意向，最终形成职业教育多元参与定制式培养育人平台。
贡献二：发挥主导作用，构建丰富教学资源库，与企业有效对接
一是利用南海开放大学的师资力量；二是邀请企业导师进课堂；三是开发实践类课程教学资源，实现教学资源与人才培养相匹配，与企业实现有效对接。
贡献三：“三管齐下、四方联动”定制式人才培养模式创新与实践获得社会认可
学校在南海区内通过公众号、新闻等方式对该模式进行广泛宣传，并且通过跟踪调查不断优化该模式的针对性和实效性，获得了社会的高度评价。
    
单 位 盖 章

年    月   日



四、推荐意见
	推

荐

意

见
	“三管齐下、四方联动”的定制式人才培养模式是一种结合地方特色、多方协与全方位培养的创新教育理念。以下是关于该模式的推荐意见：
一、三管作齐下，构建多元化培养体系
教育体系改革：以行业需求为导向，调整课程体系，注重基础知识与专业技能的结合，同时引入行业前沿知识和技术，保持教育的时效性和前瞻性。
实践能力提升：通过校企合作、产学研结合等方式，为学生提供丰富的实践机会，让学生在实践中锻炼技能、提升能力，实现知识与技能的有机结合。
师资力量建设：加强师资队伍建设，引进具有行业经验和教学能力的优秀教师。同时，鼓励教师参与行业研究、企业咨询等活动，提升教师的实践能力和教学水平。
二、四方联动，形成协同育人机制
政府引导与支持：政府应出台相关政策，支持地方高校与企业的合作，为人才培养提供政策保障和资金支持。
企业参与与合作：企业应积极参与人才培养过程，提供实习岗位、技术支持等资源，与高校共同制定培养计划，实现人才培养与市场需求的有效对接。
高校主导与实施：高校发挥主导作用，结合地方特色和行业需求，制定定制式人才培养方案，整合各方资源，确保培养质量。
社会监督与评价：建立社会监督机制，邀请行业专家、企业代表等参与人才培养质量的评价工作，确保培养方案的科学性和有效性。
三、保障措施与持续优化
加强师资队伍建设：引进和培养具有地方特色和行业经验的优秀教师，提升教师的实践能力和教学水平。
完善实践教学体系：建立稳定的实践教学基地，完善实践教学管理制度，确保实践教学的质量和效果。
建立人才培养质量跟踪机制：对毕业生进行跟踪调查，了解他们在行业中的发展情况和对人才培养的反馈意见，为进一步优化培养方案提供依据。
综上所述，该成果具有重要的现实意义和应用价值。通过结合地方特色、构建多元化培养体系和形成协同育人机制，可以有效提升人才培养的针对性和实效性，为地方经济和社会发展提供有力的人才支撑。
推荐单位公章 

年    月    日






